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Nous certifions que les actes portés ci-dessus figurent dans le recueil des actes administratifs
des délibérations n° 2019-02 en date du 13 mars 2019

Pour le Maire et par délégation,
La Directrice de 'administration générale e.administration
Myriam C GE

Recueil des actes administratifs des délibérations n° 2019-02 mis a la disposition du
public en mairie de Dieppe et dans les mairies annexes de la Ville de Dieppe et publié sur le site
de la Ville de Dieppe le 13 mars 2019 pour une durée de 2 mois.

Les délibérations susvisées peuvent faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Rouen dans le délai de deux mois suivant la date de la mise a disposition au public
du présent recueil des actes administratifs. Ce recours peut étre effectué par courrier ou par
lapplication Télérecours citoyens, accessible par le site wwuw.telerecours.fr.
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Administration générale - E administration
Compte rendu des délibérations
Institutions et vie politique — Fonctionnement des assemblées

Conseil municipal du 7 mars 2019 - Compte rendu des
délibérations

Le jeudi 7 mars deux mille dix neuf a 18 heures, le conseil municipal de la Ville de Dieppe
s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sur convocation du maire en date du 28 février
2019 et sous sa présidence.

Effectif 1égal : 39 conseillers municipaux
Effectif en exercice : 39

Sont présents: M. LANGLOIS Nicolas, Mme RIDEL Patricia, Mme CARU-
CHARRETON Emmanuelle, M. WEISZ Frédéric, Mme BUICHE Marie-Luce, M. ELOY
Frédéricc, Mme AUDIGOU Sabine, M. LECANU Lucien, M. LEFEBVRE Francois,
Mme GAILLARD Marie-Catherine, M. DESMAREST Luc, M. CAREL Patrick, M. VERGER
Daniel, Mme ROUSSEL Annette, M. PATRIX Dominique, M. MENARD Joél, Mme AVRIL
Jolanta, Mme LETEISSIER Véronique, M. JUMEL Sébastien (de la question n° 1 a la
question n° 8), M. BUSSY Florent, M. PETIT Michel, Mme ORTILLON Ghislaine,
M. GAUTIER André, Mme OUVRY Annie, M. BREBION Bernard, M PESTRINAUX
Gérard, Mme FOURMENT Héléne.

Sont absents et excusés : M. BEGOS Yves, Mme CYPRIEN Jocelyne, Mme BOUVIER
LAFOSSE Isabelle, Mme CLAPISSON Paquita, Mme PARESY Nathalie, M. JUMEL
Sébastien (de la question n° 9 a la question n° 17), Mme BUQUET Estelle, M. PAJOT
Mickaél, Mme QUESNEL Alice, Mme ANGER Elodie, M. BAZIN Jean, Mme JEANVOINE
Sandra, Mme LEVASSEUR Virginie.

Pouvoirs ont été donnés par: M. BEGOS Yves a Mme RIDEL Patricia,
Mme CYPRIEN Jocelyne a Mme CARU CHARRETON Emmanuelle, Mme BOUVIER
LAFOSSE Isabelle a Mme BUICHE Marie-Luce, Mme CLAPISSON Paquita a M LECANU
Lucien, Mme PARESY Nathalie a Mme GAILLARD Marie-Catherine, M. JUMEL
Sébastien (de la question n° 9 a la question n° 17) a M. LANGLOIS Nicolas,
Mme BUQUET Estelle 4 M. LEFEBVRE Francois, M. PAJOT Mickaél 8 M. MENARD Joél,
Mme QUESNEL Alice 8 Mme AUDIGOU Sabine, Mme ANGER Elodie a M. CAREL
Patrick, M. BAZIN Jean a M. GAUTIER André, Mme JEANVOINE Sandra a M. BREBION
Bernard, Mme LEVASSEUR Virginie 8 Mme OUVRY Annie.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Mme FOURMENT Héléne




1 | Désignation d’un secrétaire de séance

Rapporteur : M. Nicolas Langlois

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Conformément aux dispositions de 'article L 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, le conseil municipal est invité a nommer un de ses membres pour
remplir les fonctions de secrétaire.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a 1'unanimité, décide de
procéder a cette désignation par un vote a main levée et désigne Mme
Hélene Fourment pour remplir cette fonction.

2 | Approbation du compte rendu des délibérations du Conseil Municipal
du o7 février 2019

Rapporteur : M. Nicolas Langlois

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Le compte-rendu des délibérations de la séance du conseil municipal en date du o7
février 2019 a été adressé a I’ensemble des conseillers municipaux le 20 février 2019,
par voie dématérialisée.

Les membres du conseil municipal sont invités a faire savoir si ce document appelle
des observations particulieres de leur part.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité, adopte le
compte rendu de la séance du conseil municipal du 7 février 2019.

3 |Compte-rendu des décisions prises en vertu de la délégation
d’attributions consentie par délibérations du 10 juillet 2017

Rapporteur : M. Nicolas Langlois

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Conformément aux dispositions de l'article L. 2122-23 du Code Général
des Collectivités Territoriales, les décisions prises en vertu de la délégation
d’attributions consentie par délibérations du 10 juillet 2017, sont portées a la
connaissance du Conseil Municipal,



MARCHES PUBLICS

Marchés public sur appel d’offres

18-578

04/02/19

Marché public de travaux pour la restauration du déme de la
croisée des transepts de I'église Saint-Jacques - Lot n°1
Installation de chantier — Echafaudage - Maconnerie Pierre de
taille - Titulaire: NORMANDIE RENOVATION - Durée du
marché : de sa notification a ’expiration de la garantie de parfait
achévement ou apres la levée de I’ensemble des réserves si cette
derniére intervient ultérieurement - Montant du marché:
274 362,89 € HT - Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-579

04/02/19

Marché public de travaux pour la restauration du déme de la
croisée des transepts de I'église Saint-Jacques - Lot n°2 Charpente
bois — Menuiserie — Cloche - Titulaire : LES METIERS DU BOIS
Durée du marché : de sa notification a 'expiration de la garantie
de parfait achévement ou aprés la levée de I'ensemble des réserves
si cette derniére intervient ultérieurement - Montant du marché :
199 219,61 € HT - Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-580

04/02/19

Marché public de travaux pour la restauration du déme de la
croisée des transepts de I'église Saint-Jacques - Lot n°3
Couverture - Paratonnerre - Titulaire : REMY DUPUIS - Durée du
marché : de sa date de notification a I'expiration de la garantie de
parfait achevement ou apres la levée de 'ensemble des réserves si
cette derniére intervient ultérieurement - Montant du marché :
69 519,89 € HT -Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-590

23/01/19

Marché public de travaux pour la rénovation architecturale et
thermique des facades du groupe scolaire Sonia Delaunay a
Dieppe - Lot n°1 Bardage — ITE - Titulaire: DELAMOTTE
RAMEAU - Durée du marché: de sa date de notification a
Pexpiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée
de l'ensemble des réserves si cette derniére intervient
ultérieurement - Montant du marché : 359 174,17 € HT - Nature
du prix : Prix global et forfaitaire

18-501

23/01/19

Marché public de travaux pour la rénovation architecturale et
thermique des facades du groupe scolaire Sonia Delaunay a
Dieppe - Lot n°2 Couverture — étanchéité - Titulaire : BERTHE
FRERES - Durée du marché: de sa date de notification a
Pexpiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée
de l'ensemble des réserves si cette derniére intervient
ultérieurement - Montant du marché : 169 665 € HT, décomposé
comme suit :

- Tranche ferme : 110 375 € HT

- Tranche optionnelle 1 (Réfection totale du préau couvert):
49 440 €HT

- Tranche optionnelle 2 (Réfection de toiture de verriére) : 9 850 €
HT

Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-592

23/01/19

Marché public de travaux pour la rénovation architecturale et
thermique des facades du groupe scolaire Sonia Delaunay a
Dieppe - Lot n°3 Gros ceuvre - Titulaire : MENUISERIE SABOT
PRIEUR - Durée du marché: de sa date de notification a
Pexpiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée
de l'ensemble des réserves si cette derniére intervient
ultérieurement - Montant du marché : 42 402 € HT - Nature du
prix : Prix global et forfaitaire




18-593

23/01/19

Marché public de travaux pour la rénovation architecturale et
thermique des facades du groupe scolaire Sonia Delaunay a
Dieppe - Lot n°4 Métallerie - Titulaire : EUROMETAL - Durée du
marché : de sa date de notification a I'expiration de la garantie de
parfait achevement ou apres la levée de 'ensemble des réserves si
cette derniére intervient ultérieurement - Montant du marché :
122 406,10 € HT, décomposé comme suit :

- Tranche ferme : 69 606,10 € HT

- Tranche optionnelle 1 (Réfection totale du préau couvert):
52800 € HT

Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-594

23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°1 Fondations profondes -
gros ceuvre - Titulaire : JPL GC - Durée du marché : La durée du
marché court a compter de la date de notification au titulaire et
prend fin apres 'expiration de la garantie de parfait achévement
ou apres la levée de I'ensemble des réserves si cette derniere
intervient ultérieurement - Montant du marché : 159 807,36 € HT
Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-595

23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°2 Etanchéité - couverture
Titulaire : DELAMOTTE RAMEAU - Durée du marché : de sa date
de notification a 'expiration de la garantie de parfait achévement
ou apres la levée de I'ensemble des réserves si cette derniere
intervient ultérieurement - Montant du marché : 24 393,36 € HT
Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-596

23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°3 Menuiseries extérieures
— Meétallerie - Titulaire : SIB VASCART DELAMARE - Durée du
marché : de sa date de notification a I'expiration de la garantie de
parfait achevement ou apres la levée de 'ensemble des réserves si
cette derniére intervient ultérieurement - Montant du marché :
45 871,19 € HT - Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-597

23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°4 Menuiseries intérieures
— Platrerie — Plafonds suspendus - Titulaire : MENUISERIE
SABOT PRIEUR - Durée du marché : de sa date de notification a
Pexpiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée
de l'ensemble des réserves si cette derniére intervient
ultérieurement - Montant du marché: 29782,67 € HT,
décomposé comme suit :

- Tranche ferme : 21 534,77 € HT

- Tranche optionnelle 1 (Remplacement du plafond suspendu
démontable dans la salle d’évolution du RDC) : 8 247,90 € HT
Nature du prix : Prix global et forfaitaire

18-598

23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°5 Peintures — Sols souples
- Titulaire : ECOLOR NORMANDIE - Durée du marché : de sa
date de notification a l'expiration de la garantie de parfait
achevement ou apres la levée de ’ensemble des réserves si cette
derniére intervient ultérieurement - Montant du marché:
16 759,85 € HT, décomposé comme suit :

- Tranche ferme : 14 964,35 € HT

- Tranche optionnelle 1 (Peintures sur élévations de la salle
d’évolution du RDC) : 1 795,50 € HT

Nature du prix : Prix global et forfaitaire




18-599 23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°6 Appareils élévateurs -
Titulaire : OTIS - Durée du marché : de sa date de notification a
Pexpiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée
de l'ensemble des réserves si cette derniére intervient
ultérieurement - Montant du marché : 23 700 € HT - Nature du
prix : Prix global et forfaitaire

18-600 23/01/19

Marché public de travaux pour la mise en conformité PMR de
I’école Richard Simon a Dieppe - Lot n°7 Voirie — réseaux divers
Titulaire: EUROVIA - Durée du marché: de sa date de
notification a I'expiration de la garantie de parfait achévement ou
aprés la levée de I'ensemble des réserves si cette derniére
intervient ultérieurement - Montant du marché : 80 437,63 € HT
Nature du prix : Prix global et forfaitaire

Marchés publics en procédure adaptée :

18-618

08/02/2019

Matériels de vidéo-protection nomades et prestations associées
Titulaire : AVENEL SAS - Durée du marché : 1 an a compter de la
date de notification du marché jusqu’au 31 janvier 2020 - Montant
du marché : 83 500 € HT - Nature des prix : prix unitaires pour la
fourniture des caméras - Prix forfaitaires pour I’installation et le
paramétrage des bornes, la formation pour un groupe de 5 a 10
personnes, la maintenance et I’extension de garantie.

18-619

08/02/2019

Fourniture et livraison de boissons pour la Ville de Dieppe - Lot 1 -
Vins rouges, vins blancs, vins rosés - Titulaire : LA MAISON DU
PERE TRANQUILLE - Durée du marché: 1 an 4 compter de sa
notification, reconductible tacitement 3 fois, pour une période de 1
an, soit une durée maximale de 4 ans - Montant total du marché :
32 000 € HT - Nature des prix : unitaires

18-620

08/02/2019

Fourniture et livraison de boissons pour la Ville de Dieppe - Lot 2
- Boissons alcoolisées - Titulaire: PROXI BOISSONS
NORMANDIE - Durée du marché: 1 an a compter de sa
notification, reconductible tacitement 3 fois, pour une période de
1 an, soit une durée maximale de 4 ans - Montant total du
marché : 40 000 € HT - Nature des prix : unitaires

18-621

08/02/2019

Fourniture et livraison de boissons pour la Ville de Dieppe - Lot 3
- Boissons non alcoolisées - Titulaire: PROXI BOISSONS
NORMANDIE - Durée du marché: 1 an a compter de sa
notification du marché, reconductible tacitement 3 fois, pour une
période de 1 an, soit une durée maximale de 4 ans - Montant total
du marché : 40 000 € HT - Nature des prix : unitaires

18-622

08/02/2019

Fourniture et livraison de boissons pour la Ville de Dieppe — Lot 4
— Crémants - Titulaire : LA MAISON DU PERE TRANQUILLE -
Durée du marché : 1 an a compter de la notification, reconductible
tacitement 3 fois, pour une période de 1 an, soit une durée
maximale de 4 ans - Montant total du marché: 32 ooo € HT -
Nature des prix : unitaires

19-21

30/01/2019

Contrat de production d’'un spectacle théatral « Pieces de Musée »
le 5 janvier 2019 - Prestataire : Collectif La Cantine — cofit total :

1403,55 €

19-22

30/01/2019

Contrat de cession du spectacle « Pieces de Musée » le 5 janvier
2019 au musée de Dieppe — Prestataire : Collectif La Cantine —
Montant : 1761,12 € TTC

19-23

30/01/2019

Contrat d’accueil en résidence du 1¢r au 8 décembre 2018 et du 2
au 5 janvier 2019 dans le cadre d'une résidence de création, de
recherche et d’expérimentation — Prestataire : Collectif La Cantine
— Montant : remboursement de la location AirBnd pour la période
du 1¢r au 8 décembre 2018 et des frais de transport




Acte relatifs a la maitrise d’ceuvre : Avenants

16.393/3

18/01/19

Mission de maitrise d’ceuvre relative a la reconstruction des
terrains de rugby impactés par le dévoiement de la RD75
Titulaire: Groupement conjoint composé des sociétés
BANCILHON (mandataire) et OSMOSE INGENIERIE (cotraitant)
Avenant n° 3 constatant le cofit réel des travaux de 2 197 269,25 €
HT pour la phase n°1 « Terrains de sports »

16.393/4

25/01/19

Mission de maitrise d’ceuvre relative a la reconstruction des
terrains de rugby impactés par le dévoiement de la RD75
Titulaire: Groupement conjoint composé des sociétés
BANCILHON (mandataire) et OSMOSE INGENIERIE (cotraitant)
Avenant n° 4 modifiant la répartition financiére entre les
membres du groupement afin de prendre en compte une erreur
matérielle

Actes spéciaux et divers :

19-6

07/02/2019

Rencontre dédicace, le 2 février 2019 a la Médiatheque Jean
Renoir, avec Pierre Adrian et Philibert Humm pour leur livre « le
tour de France par deux enfants d’aujourd’hui » - Remboursement
des frais de déplacements de 'auteur Monsieur Philibert Humm

DOMAINE ET PATRIMOINE

Aliénations :

19-7

07/02/2019

Cession d’un lot de six véhicules destinés a la destruction a la
société AB Auto Pieces — Montant : 50 € nets

Autres actes de gestion du domaine public :

19-1

23/01/2019

Acceptation de dons privés au Fonds Ancien & Local de la
Médiatheque Jean Renoir — Tables des registres paroissiaux de
Richemont (Saint-Michel) (1670-1792) et de Saint-Sulpice sur
Yeéres (1667-1792) — Don de M. Vavasseur, domicilié a Dieppe
effectué a titre gracieux qui n’est ni grévé ni de conditions ni de
charges.

19-2

30/01/2019

Mise a disposition de locaux communaux (toilettes) a titre
gracieux — Maison de quartier Camille Claudel a Dieppe
Maritime/Société des Transports Urbains de Dieppe — Durée: 7
ans — Les frais relatifs aux charges locatives, eau, électricité et
entretien ménager seront supportés par la STUD sur la base d’'un
recouvrement forfaitaire annuel de 140 € pour la consommation

d’électricité et de 80 € pour les consommations d’eau

19-4

30/01/2019

Mise a disposition de locaux communaux — 8 avenue Normandie
Sussex a Dieppe — Mission Locale Dieppe Cote d’Albatre —
Avenant n° 3 a la convention n°2015-355, portant sur la durée de
la convention et le recouvrement des charges réelles afférentes
aux locaux réalisé au prorata des surfaces occupées par la Mission
Locale, soit 651,80 m2.

19-5

30/01/2019

Prét a usage a titre gratuit d’'un local a titre gratuit au Pole la
Fontaine — Place Louis Aragon a Dieppe — Mission Locale Dieppe
Cote d’Albatre — le 31 janvier 2019 (3H30) afin d’y organiser un
atelier envers un groupe de bénéficiaires




FINANCES LOCALES

Régies municipales de recettes :

Stationnement payant — Régie municipale de recettes — Avenant
n°® 5 a la décision n° 2013-273, portant sur la mise a jour de
19-3 31/01/2019 |l’adresse de la régie a 'Hotel de Ville, le montant hebdomadaire
maximum d’encaissement porté a 19 000 € et le montant du
cautionnement fixé a 5 300 €

Décisions prises en matiere de délivrance de concessions funéraires :

- Cimetiere de Neuville Nouveau — délivrance de la concession n° 1220 pour y fonder
une sépulture individuelle - Concessionnaire : Madame LECLERC Thais - Durée : 15
ans a compter du 15 janvier 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiere de Janval — délivrance de la concession n°® 6536 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire: Madame QUENOUILLE née FréVILLE
Catherine - Durée : 15 ans a compter du 17 janvier 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiére de Janval — délivrance de la concession n° 5152 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaires : Monsieur et Madame LEFEBVRE Claude et
Jacqueline - Durée : 30 ans a compter du 18 janvier 2019 — Montant : 413 €

- Cimetiere de Janval — délivrance de la concession n° 4761 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire : Monsieur VINCENT Yves - Durée : 30 ans a
compter du 21 janvier 2019 — Montant : 413 €

- Cimetiere de Janval — renouvellement de la concession n° 8878 pour y conserver
une sépulture collective - Concessionnaire : Madame BOULLARD Brigitte - Durée :
30 ans a compter du 31 janvier 2018 — Montant : 405 €

- Cimetieére de Janval — renouvellement de la concession n°® 5962 pour y conserver
une sépulture collective - Concessionnaire : Madame THOMASSIN née GROGNET
Christiane - Durée : 15 ans a compter du 30 juin 2018 — Montant : 195 €

- Cimetiere du Pollet — renouvellement de la concession n° 1311 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaire : Monsieur BOULAIS Serge - Durée : 30 ans a
compter du 31 juillet 2017 — Montant : 399 €

- Cimetieére de Janval — renouvellement de la concession n° 6233 pour y conserver
une sépulture familiale - Concessionnaire : Madame MURY née DéSAUBRY Christine
- Durée : 15 ans a compter du 31 janvier 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiere de Janval — délivrance de la concession n° 4077 pour y fonder une
sépulture familiale - Concessionnaire : Madame BLAVET née ALEXANDRE Francine
- Durée : 15 ans a compter du 23 janvier 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiére de Janval — renouvellement de la concession n°® 5218 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaires: Mesdames LEFRAN¢OIS Charlene et
Virginie - Durée : 15 ans a compter du 28 février 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiére de Neuville Nouveau — renouvellement de la concession n°993 pour y
conserver une sépulture individuelle - Concessionnaire : Madame LERATE Cathy -
Durée : 15 ans a compter du 31 mai 2018 — Montant : 195 €



- Cimetiére de Janval — délivrance de la concession n° 5107 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame ROBY Marie-Thérése - Durée : 15
ans a compter du 24 janvier 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiere de Janval — délivrance de la concession n°4128 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame BASSELET née GERLAIN Madeleine
- Durée : 30 ans a compter du 24 janvier 2019 — Montant : 413 €

- Cimetiére de Janval — délivrance de la concession n° 944 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame PEYREFORT Monique - Durée : 30
ans a compter du 23 janvier 2019 — Montant : 413 €

- Cimetieére de Janval — renouvellement de la concession n° 5228 pour y conserver
une sépulture individuelle - Concessionnaire : Monsieur POWER Patrick - Durée : 30
ans a compter du 31 mars 2019 — Montant : 413 €

- Cimetiere de Janval — renouvellement de la concession n° 6925 pour y conserver
une sépulture collective - Concessionnaire : Madame DUC née CATEL Nicole -
Durée : 15 ans a compter du 31 mars 2018 — Montant : 195 €

- Cimetiére de Janval — renouvellement de la concession n° 5321 pour y conserver une
sépulture individuelle - Concessionnaire : Monsieur CANU Frédéric - Durée : 15 ans a
compter du 19 aotit 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiére de Janval — renouvellement de la concession n° 6312 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame MATREITZ née BERTRAND Jeanne
- Durée : 15 ans a compter du 30 septembre 2018 — Montant : 195 €

- Cimetiére de Janval — renouvellement de la concession n° 6749 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame LE DEORE Isabelle - Durée : 15 ans a
compter du 31 mars 2016 — Montant : 183 €

- Cimetiére de Neuville Nouveau — délivrance de la case columbarium n° J 24 pour y
fonder une sépulture collective - Concessionnaire : Madame VANDRILLE née
TRINCAL Micheéle- Durée : 10 ans a compter du 25 janvier 2019 — Montant : 405 €

- Cimetiére du Pollet — renouvellement de la concession n° 961 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaire : Monsieur LEVALLOIS Jean-Paul - Durée : 15
ans a compter du 31 mai 2014 — Montant : 174 €

- Cimetiere de Janval — renouvellement de la concession n° 5112 pour y conserver une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame MONTMIREL née CUQ Anne-
Christine - Durée : 30 ans a compter du 30 juin 2017— Montant : 399 €

- Cimetiere de Neuville Ancien — renouvellement de la concession n° 324 pour y
conserver une sépulture collective - Concessionnaire : Madame COLOMBEL Annick -
Durée : 15 ans a compter du 30 novembre 2017 — Montant : 189 €

- Cimetiére de Janval — délivrance de la concession n° 6616 pour y fonder une
sépulture collective - Concessionnaire : Madame CORUBLE née BEUX Agnes -
Durée : 15 ans a compter du 4 février 2019 — Montant : 199 €

- Cimetiere du Pollet — renouvellement de la concession n° 1978 pour y conserver une
sépulture individuelle - Concessionnaire : Madame FréCHON née BRIé Sonia -
Durée : 15 ans a compter du 28 février 2016 — Montant : 183 €



- Cimetiere de Janval — délivrance de la concession n° 5326 pour y fonder une
sépulture familiale - Concessionnaire : Monsieur BOUCHER Franck - Durée : 15 ans a
compter du 6 février 2019 — Montant : 199 €

Apres avoir entendu les réponses apportées par M le Maire aux questions
posées par André GAUTIER a propos, d'une part, de la mise en place des
matériels de vidéo protection nomades et, d'autre part, des marchés de
fourniture et de livraison de boissons, le conseil municipal prend acte de
ce compte rendu.

4 |Information du conseil municipal - porter a connaissance -
déclarations d'intention d'aliéner - renonciations a acquérir

Rapporteur : M. Nicolas Langlois

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Conformément aux dispositions de l'article L 2122-23 du code général des collectivités
territoriales, les renonciations a acquérir faisant suite aux déclarations d'intention
d'aliéner (DIA) adressées a la commune de Dieppe sont portées a la connaissance du
conseil municipal.

Dossier

Recu le

Adresse, surface et
parcelle du bien

Décision de
préemption

Droit de
préemption
commercial

DIA dans
périmetre
OPAH

1900001

02/01/2019

10T rue Thiers
Superficie de 82 m?2
Parcelles : AZ 0020

NON

1900002

02/01/2019

rue Jean Ribault
Superficie de 20 m?2
Parcelles : AZ 0023

NON

1900003

02/01/2019

54 avenue Gambetta
Superficie de 828 m?2
Parcelles : BC 0067

NON

1900004

04/01/2019

22 rue Jehan Véron
Superficie de 165 m?2
Parcelles : AD 0053

NON

1900005

04/01/2019

77 rue Albert Lamotte
Superficie de 5905 m?2
Parcelles : 466AM 0044

NON

1900006

04/01/2019

9 rue d'Issoire
Superficie de 1032 m?2
Parcelles : BN 0040

NON

1900007

04/01/2019

5 rue Jean Baptiste
d'Armonville
Superficie de 170 m?2
Parcelles : BV 0039

NON

1900008

04/01/2019

22 rue de I'Epée et 15 Bd
de Verdun

Superficie de 338 m2
Parcelles : AH 0046,
AH 0415

NON

1900009

04/01/2019

33 rue des Bains
Superficie de 71 m2
Parcelles : AH 0247

NON

1900010

07/01/2019

9 rue de Bir Hakeim
Superficie de 1271 m?2
Parcelles : AV 0273

NON




1900011

07/01/2019

36 rue Jean Ribault
Superficie de 308 m?2
Parcelles : AD 0093

NON

1900012

07/01/2019

65 rue Saint Jacques
Superficie de 86 m2
Parcelles : AC 0116

NON

1900013

07/01/2019

157 avenue de la
République

NON

1900014

07/01/2019

rue des Capucins
Superficie de 4251 m2
Parcelles : AO 0181

NON

1900015

07/01/2019

12 rue des Maillots
Superficie de 189 m2
Parcelles : AC 0385

NON

1900016

08/01/2019

71 rue Desceliers
Superficie de 938 m2
Parcelles : AT 0260

NON

1900017

08/01/2019

77 Grande Rue
Superficie de 564 m2
Parcelles : AB 0567

NON

1900018

08/01/2019

3 avenue Charles
Nicolle

Superficie de 10986 m2
Parcelles : 466AM 0143,
466AM 0144

NON

1900019

08/01/2019

24 chemin du préche
Superficie de 169 m2
Parcelles : BR 0184

NON

1900020

08/01/2019

42 rue Cdt Fayolle
Superficie de 2370 m?2
Parcelles : AH 0008

NON

X

1900021

08/01/2019

20 rue Claude Groulard
Superficie de 446 m2
Parcelles : AC 0373

NON

En partie

1900022

09/01/2019

27 quai Henri IV
Superficie de m2
Parcelles :

NON

X

1900023

09/01/2019

44 Bd Général De
Gaulle

Superficie de 500 m?2
Parcelles : AC 0243

NON

En partie

1900024

09/01/2019

29 rue Gracchus Babeuf
Superficie de 4019 m2
Parcelles : BV 0082, BV
0092, BV 0093

NON

1900025

10/01/2019

35 quai Henri IV
Superficie de 554 m?2
Parcelles : AT 0149

NON

1900026

11/01/2019

147 avenue des
Canadiens
Superficie de 375 m2
Parcelles : BH 0039

EN COURS

1900027

11/01/2019

75 rue de la République
Superficie de 87 m2
Parcelles : AY 0124

EN COURS
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1900028

11/01/2019

58.60 62 rue de la Barre
et 9 rue des Bains
Superficie de 370 m?2
Parcelles : AH 0283, AH
0290, AH 0291, AH
0292

EN COURS

1900029

11/01/2019

13 rue Gracchus Babeul
Superficie de 157 m2
Parcelles : BV 0074

1900030

11/01/2019

6 chemin de la chapelle
Superficie de m2
Parcelles : 466AB 0200

EN COURS

1900031

11/01/2019

2 rue Langlois
Superficie de 435 m2
Parcelles : AX 0184

EN COURS

1900032

11/01/2019

13 rue Asseline
Superficie de 130 m2
Parcelles : AC 0240

EN COURS

1900033

14/01/2019

8 rue Houard
Superficie de 114 m2
Parcelles : AK 0065

EN COURS

1900034

15/01/2019

101 avenue Gambetta
Superficie de 83 m?2
Parcelles : BE 0193, BE
0253p

EN COURS

1900035

15/01/2019

2 3 6 rue Alexandre
Legris

Superficie de 2791 m2
Parcelles : BN 0239

EN COURS

1900036

15/01/2019

5 cité Jardins
Superficie de 560 m2
Parcelles : 466AE 0112

EN COURS

1900037

15/01/2019

3 place Nationale
Superficie de 580 m2
Parcelles : AB 0370

EN COURS

1900038

15/01/2019

137 rue du général
Chanzy

Superficie de 122 m?2
Parcelles : AX 0132

EN COURS

1900039

16/01/2019

9 rue Pierre Grignon
Superficie de 448 m?2
Parcelles : AM 0016

EN COURS

1900040

16/01/2019

21 23 et 25 rue Notre
Dame

Superficie de 204 m?2
Parcelles : AB 0564

EN COURS

1900041

16/01/2019

19 21 rue de Blainville
Superficie de 1076 m2
Parcelles : AD 0148, AD
0149

EN COURS

1900042

16/01/2019

42 rue Emile Lebon
Superficie de 548 m?2
Parcelles : 466AFE 0643

EN COURS

1900043

16/01/2019

8 10 et 12 rue des
Martyrs de la Résistance
Superficie de 2292 m?2
Parcelles : 466AL 0378

EN COURS

1900045

16/01/2019

24 avenue Gambetta
Superficie de 327 m2
Parcelles : AD 0105

EN COURS
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1900046

16/01/2019

11 avenue Alexandre
Dumas

Superficie de 4590 m2
Parcelles : 466AP 0224,
466AP 0225

EN COURS

1900044

17/01/2019

6 rue de 1'Ancien Hotel
Dieu

Superficie de 31 m2
Parcelles : AC 0354

EN COURS

1900047

17/01/2019

12 avenue Alexandre
Anquetin

Superficie de 4268 m2
Parcelles : BN 0025

EN COURS

1900048

17/01/2019

16 rue Mathias Duval
Superficie de 775 m?2
Parcelles : 466AP 0045

EN COURS

1900049

17/01/2019

3 avenue du chateau
Superficie de 1117 m2
Parcelles : BR 0123

EN COURS

1900050

17/01/2019

101 rue de la Barre
Superficie de 445 m2
Parcelles : AC 0443, AC

0444

EN COURS

1900051

17/01/2019

3 place du petit fort
Superficie de 82 m?2
Parcelles : AM 0190

EN COURS

1900052

18/01/2019

impasse JACQUES
Deschamps
Superficie de 442 m2
Parcelles : AT 0030

EN COURS

1900053

18/01/2019

rue Cité de Limes
Superficie de 328 m2
Parcelles : 466AC 0263

EN COURS

1900054

18/01/2019

11 Bd Georges
Clémenceau
Superficie de 758 m?2
Parcelles : AZ 0163

EN COURS

1900055

18/01/2019

11 Bd Georges
Clémenceau
Superficie de 758 m?2
Parcelles : AZ 0163

EN COURS

1900056

18/01/2019

24 rue de l'entrep6t
Superficie de 205 m2
Parcelles : AS 0099

NON

1900057

18/01/2019

12 rue de la Halle au Blé
Superficie de 100 m2
Parcelles : AH 0469

EN COURS

1900058

22/01/2019

17.19 rue des Maillots
Superficie de 50 m?2
Parcelles : AB 0323

EN COURS

1900059

22/01/2019

26 rue du Haut Pas
Superficie de 130 m2
Parcelles : Al 0013

EN COURS

1900060

22/01/2019

49.55 quai Henri IV
Superficie de 668 m?2
Parcelles : AT 0309

EN COURS

1900061

22/01/2019

28 rue Jean Ribault
Superficie de 1488 m2
Parcelles : AD 0121

EN COURS
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1900062

22/01/2019

48 Grande Rue
Superficie de 156 m?2
Parcelles : AT 0208

EN COURS

1900063

22/01/2019

20 rue Lachambre
Superficie de 679 m?2
Parcelles : 466AE 0127

EN COURS

1900064

22/01/2019

49.55 quai Henri IV
Superficie de 744 m?2
Parcelles : AT 0309, Al
0310

EN COURS

1900065

23/01/2019

9 rue du Fort Chatillon
Superficie de 41 m2
Parcelles : AN 0178

EN COURS

1900066

23/01/2019

42 rue Cdt Fayolle
Superficie de 2370 m?2
Parcelles : AH 0008

EN COURS

1900067

25/01/2019

rue Commandant
Duboc

Superficie de m2
Parcelles : BO 0399

EN COURS

1900068

25/01/2019

13 place du Moulin a
Vent

Superficie de 82 m?2
Parcelles : AK 0010

EN COURS

1900069

25/01/2019

7 place du petit enfer
Superficie de 20 m?2
Parcelles : AK 0323

EN COURS

1900070

25/01/2019

130 132 Grande Rue
Superficie de 375 m2
Parcelles : AH 00809,
AH 0436, AH 0437

EN COURS

1900071

28/01/2019

17 Bd Georges
Clémenceau
Superficie de 528 m?2
Parcelles : AZ 0133

EN COURS

1900072

28/01/2019

15 Boulevard de Verdun
Superficie de 2082 m?2
Parcelles : AH 0414

EN COURS

1900073

28/01/2019

10 rue Caroline
Superficie de m2
Parcelles : BP 0172

EN COURS

1900074

29/01/2019

2Bis rue de l'ancien
Hoétel Dieu
Superficie de 182 m?2
Parcelles : AC 0231

EN COURS

1900075

29/01/2019

36.42 rue Thiers
Superficie de 2354 m2
Parcelles : AY 0128, AY
0129

EN COURS

1900076

31/01/2019

39D avenue de la
République

Superficie de 78 m2
Parcelles : 466AC 0358

EN COURS

Le conseil municipal prend acte de ce porter a connaissance.

13




5 |Séjours jeunesse 2019

Rapporteur : M. Frédéric Eloy

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

La structuration de I'offre de séjours sur I’ensemble des grands quartiers de la Ville a
pour but de favoriser l'acces de tous aux vacances. L'objectif est de favoriser la
mobilité et la découverte de nouveaux environnements chez des jeunes qui n'en n'ont
pas forcément la possibilité au sein de leur famille. Cette approche doit aussi proposer
une progression pédagogique et tendre vers l'autonomie des jeunes en matiere
d'organisation de leurs vacances, le dispositif « séjour 18/25 ans » complete ainsi
cette offre de séjours.

Fonctionnement des séjours

Les séjours ont été structurés de maniere a répondre au mieux aux besoins et aux
rythmes des jeunes selon leur tranche d'age (apprentissage de la vie collective, prise
de décisions et de responsabilités). Ces séjours sont donc organisés de la maniere
suivante :

I Pour les 11/13 ans: séjours a themes — ouverts a l'ensemble des jeunes
dieppois.
Ces séjours sont organisés intégralement par la structure porteuse qui définit
le théme, le lieu et la durée du séjour (minimum 5 jours). Les jeunes inscrits
(minimum 12) au séjour sont associés a la préparation pour contribuer avec
les animateurs a 'organisation du séjour et du choix de certaines activités.

I 14/17 ans : séjours participatifs — ouverts au public de la structure porteuse.
Ces séjours sont organisés intégralement par les jeunes qui en sont a
I'initiative ; ils définissent le théme, le lieu et la durée du séjour. Les
animateurs de la structure accompagnent les jeunes dans la construction et le
bon fonctionnement du séjour.

Afin de garantir un égal acces aux informations et aux propositions de départs en
vacances, des porteurs de séjours ont été identifiés dans chaque quartier : 1'Archipel
(centre ville) / Maison des Jeunes - Maison pour tous (Neuville et Val Druel) / Maison
Jacques Prevert (Janval).

Eléments budgétaires

Les aides accordées pour l'organisation des séjours ont pour intérét de favoriser
I'acces aux départs en vacances des familles les plus modestes. Cette politique vise
aussi l'acces a des pratiques sociales communes et doit permettre la réalisation de
vacances accessibles a tous. Dans le souci de proposer des séjours au plus grand
nombre, il est donc demandé aux structures d'étre particulierement vigilantes dans la
malitrise des cofits.
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Les subventions seront attribuées selon le tableau suivant :

Structure Archipel Maison Jacques | Maison des jeunes / Maison pour
Prevert tous

Territoire Centre Ville Janval Neuville Val Druel
Montant de la 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €
subvention  pour
les séjours 11/13
ans
Montant de la 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €
subvention  pour
les séjours 14/17
ans

Total 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €

Vu l'article L 2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Considérant l'avis de la commission n° 2 du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- décide d'attribuer les subventions figurant au tableau ci-dessus,

- autorise M. le Maire a signer les conventions avec les structures
porteuses de séjours.

6 |Concours d'éloquence 2019

Rapporteur : M. Frédéric Eloy

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Lancé en 2018, le concours d'éloquence - anciennement concours de plaidoirie - est
une des actions phares du « Mois de la jeunesse ». Initiée par la Ville de Dieppe, en
collaboration avec des partenaires privilégiés, cette action doit permettre de faciliter
I'acces a la prise de parole sous toutes ses formes. Cette manifestation a destination
des jeunes dieppois est donc reconduite en 2019 et aura lieu le 5 avril a Dieppe Scéne
Nationale.

Ce concours de performance orale est ouvert aux jeunes agés de 15 a 18 ans du
territoire dieppois. Il a pour objectifs de promouvoir l'oralité, d'apprendre a choisir, a
construire, a rédiger un argumentaire et a 1'exposer avec éloquence. Dans ce cadre, les
candidats devront préparer un exposé de 6 a 8 minutes sur un sujet traitant de la
culture de paix défini librement ou parmi les sujets proposés dans le cadre du
reglement. Les sujets pourront étre traités en s'appuyant sur différentes formes
d'expression orale (plaidoirie, slam, discours, déclamation...), seul ou a plusieurs.

Afin de favoriser 1'égalité d'acceés a ce concours, une équipe de personnes ressources
(« coachs ») a été renforcée (agents du réseau « D'lire », enseignants retraités,
comédiens...) pour accompagner les jeunes dans la construction de leur
argumentation et dans la maniére de la mettre en scene. L'implication bénévole de ces
personnes ressources est aussi de nature a favoriser des rencontres privilégiées avec
des univers variés.
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Afin de proposer de nouveaux modes d’implication dans ce concours, un « jury des
collégiens » est mis en place (3 classes de 4eéme et 3eme). A ce titre, un « prix des
collégiens » sera de nouveau accordé en 2019.

Concernant la présidence du jury final, elle sera assurée par une personnalité
reconnue pour ses travaux ou son domaine de compétences. A ce titre, la Ville de
Dieppe prendra en charge les frais engagés dans le cadre de sa venue (transport,
restauration et hébergement).

Le jury final et les jurys de la pré-sélection seront composés d'élus et de personnes
impliquées dans la démarche (avocats) et la vie locale (enseignants bénévoles,
responsables associatifs, ...).

Tous les candidats sélectionnés au concours final se verront remettre un prix pour
récompenser leur participation. De plus, des prix spécifiques seront remis afin de
valoriser les prestations les plus singuliéres : prix du jury, de la persuasion, de
I'audace, de la performance et des collégiens.

Des démarches ont été engagées afin de rechercher des sponsors susceptibles
d'apporter leur concours. En contrepartie, la Ville s'engage a faire figurer le
partenariat sur tout support de communication et autorise les partenaires a citer
I'événement sur leurs outils de communication.

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant :

- le contrat type de partenariat a intervenir avec les différents sponsors potentiels,
- le réglement du concours d'éloquence présenté en annexe,

- 1'avis de la commission n° 2 du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- adopte le reglement du concours d'éloquence,

- autorise M. le Maire a signer les contrats a intervenir avec les sponsors,

- autorise M. le Maire a prendre en charge les dépenses liées a
l'organisation de ce concours (transport, restauration et hébergement du
président, achat de lots pour la finale). Les dépenses correspondantes
seront imputées sur le budget de la Ville.

- donne pouvoir a M. le Maire pour faire le nécessaire en la circonstance
et signer toute pieéce administrative et comptable,

- autorise M. le Maire a désigner les élus de la collectivité pour siéger aux
différents jurys.

~ | Stérilisation et identification des chats errants sur le territoire de la
ville de Dieppe - Convention de partenariat avec la Fondation « 30
millions d'Amis »

Rapporteur : Mme Patricia Ridel

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Comme partout en France, de nombreuses communes de la région sont confrontées a
la prolifération de chats errants, phénomeéne récurrent mais en constante
augmentation.
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La solution pour enrayer ce phénomeéne est de passer par la stérilisation des chats
errants.

La Fondation “30 millions d'Amis” mene des actions avec les municipalités afin de
maitriser les populations de chats sans propriétaire, par le contrdle de leur
reproduction, en accord avec la législation en vigueur.

La Ville de Dieppe propose de conventionner avec la Fondation et de s'engager a faire
procéder a la capture, a la stérilisation et a l'identification des chats errants non
identifiés, en état de divagation, sans propriétaire ou sans détenteur, préalablement a
leur relacher dans les mémes lieux.

Vu:
- le Code Général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29,
L.2212-1, L.2212-2,

- le Code rural et de la péche maritime, notamment les articles L.211-22 et L.211-23
relatif aux chiens et chats errants, L.211-27 relatif aux chats sans propriétaire, vivant
en groupe dans les lieux publics de la commune, L.211-24, L.211-25 et L.211-26 relatifs
au service de fourriere communale et L.214-5 relatif a 1'identification des chiens et des
chats,

Considérant :

- I'article L.211-27 qui autorise le maire, par arrété, a son initiative ou a la demande
d'une association de protection des animaux, a faire procéder a la capture de chats non
identifiés, sans propriétaire ou sans détenteur, vivant en groupe dans des lieux publics
de la commune, afin de faire procéder a leur stérilisation et a leur identification
conformément a l'article L.212-10 préalablement a leur relacher dans ces mémes lieux,

- que la capture et la stérilisation de ces chats sont nécessaires pour limiter leur
prolifération et qu'il convient apres ces opérations de les relacher dans leur lieu de vie
urbain,

- que la Fondation “30 Millions d'Amis” est reconnue d'utilité publique depuis 1995 et
qu'elle bénéficie d'une expertise et d'un savoir-faire en matiere de régulation et de
gestion des populations félines tout en améliorant l'intégration de 1'animal dans la
ville,

- que la Fondation “30 Millions d'Amis” apporte un soutien aux communes qui
s'engagent dans des démarches de régulation des colonies de chats errants en
proposant, dans le cadre d'une convention, de prendre en charge la totalité des frais
relatifs a la stérilisation et a I'identification des chats libres et d'enregistrer les chats a
son nom,

- que ce partenariat avec la Fondation ne nécessite pas d'engager des crédits sur le
budget municipal,

- que dans le cadre de sa politique de soutien a la cause animale, la Ville de Dieppe
s'associera aux campagnes de communication que la Fondation “30 Millions d'Amis”
organisera sur ce theme,

- 1'avis de la commission n° 2 en date du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- approuve les termes de la convention a intervenir avec la Fondation « 30
Millions d'Amis »,
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- autorise M. le Maire ou son représentant a la signer ainsi que toutes les
piéces consécutives a I'exécution de la présente délibération.

8 |Rapport sur les orientations budgétaires 2019

Rapporteur : Mme Marie-Catherine Gaillard

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Le débat d'orientations budgétaires doit se dérouler dans les deux mois qui précedent
I'examen du budget. Le budget primitif 2019 sera soumis au vote du conseil municipal
le 4 avril prochain.

Ce rapport présente les principaux éléments de conjoncture ainsi que les principales
mesures de la loi de finances 2019 ayant un impact sur le budget municipal, la
situation financiere de la ville, les orientations pour l'année 2019 et les projets
structurants.

Vu:

- le code général des collectivités territoriales en ses articles L2121-8, L2312-1, D
2312.3, L. 2313-1

- la loi n° 2015-991 du 7 aofit 2015, dite loi NOTRe, notamment l'article 107
complétant et modifiant les dispositions relatives a la forme et au contenu du débat
d'orientation budgétaire,

- le décret n° 2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu’aux modalités de
publication et de transmission et des obligations fixées par la loi sur les rapports
d’orientations budgétaires,

- le réglement intérieur du conseil municipal adopté le 17 avril 2014 et plus
particuliérement son article 20,

Considérant la présentation intervenue en commission n°1 finances, assurances,
ressources humaines, sécurité, formalités administratives, état-civil, tourisme,
foires et marchés - commerce - affaires économiques et maritimes, réunie le 26
février 2019

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :

- acte du débat intervenu lors de cette séance

- vote le rapport d’orientations budgétaires 2019 tel que présenté aux
conseillers municipaux et annexé a la présente délibération

Vote :

- 30 voix “Pour” : groupe des “Elus Citoyens, Républicains et
Communistes de Dieppe” (25), groupe “Dieppe Ecologique et Solidaire”
(5),

- 2 voix "Contre" : groupe “Unis pour Dieppe”

- "Abstention" : groupe “Dieppe au Coeur” (7)
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Marché de prestations intellectuelles : Assistance a Maitrise
d’Ouvrage - Marchés de services : marchés d’Assurances

Groupement de commandes entre la Ville de Dieppe, les Centres
Communaux d’Action Sociale de Dieppe et Neuville-les-Dieppe et la
Régie de Restauration Municipale « Assiette Dieppoise »

Rapporteur : Mme Marie-Catherine Gaillard

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

[

Les marchés d’assurances de chacun des membres du Groupement arrivent
échéance le 31 décembre 2019.

Dans un souci d’économie d’échelle, d’optimisation des colits et compte tenu de
l'intérét que présenterait la mutualisation des démarches liées au renouvellement des
contrats d’assurances de chaque entité, la Ville de Dieppe, les CCAS de Dieppe et
Neuville-les-Dieppe ainsi que la Régie de Restauration Municipale souhaitent mettre
en ceuvre une procédure de mise en concurrence commune.

Celle-ci vise a sélectionner, dans un premier temps, le prestataire qui assistera les
collectivités dans le renouvellement des contrats d’assurances puis, dans un second
temps, le(s) prestataire(s) qui aura(ont) en charge les diverses polices d’assurance de
chaque entité.

La convention de groupement de commandes prévoit notamment :

- de désigner la Ville de Dieppe comme coordonnateur du groupement. Il serait
chargé de mener les procédures de passation des marchés publics. A ce titre, il
procederait, dans le respect de la réglementation applicable aux marchés publics, a
lorganisation de l'ensemble des opérations de sélection d'un ou de plusieurs
cocontractants.

En outre, s’agissant du marché d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage, il serait
également chargé de ’exécution administrative et financiére du marché (excepté
pour la tranche optionnelle pour laquelle chaque entité assurerait son suivi
technique).

En conséquence, la Ville de Dieppe prendrait en charge le paiement des factures liées
au marché et les autres membres du Groupement rembourseraient les dépenses
exposées par le coordonnateur, selon une clé de répartition déterminée au prorata du
montant annuel des cotisations d’assurances de chaque entité.

- de passer deux procédures distinctes, a savoir un marché d'Assistance a Maitrise
d'Ouvrage pour l'accompagnement dans le renouvellement des marchés d’assurances
de chacun des membres du groupement, ainsi qu'un Appel d'offres ouvert relatif aux
assurances incluant les polices suivantes : dommages aux biens et risques annexes,
responsabilité civile et risques annexes, flotte automobile et protection juridique des
agents et des élus.
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- de faire supporter les frais de procédure de facon équitable par chaque membre du
groupement.

Ils seront avancés par le coordonnateur et les autres membres du Groupement
rembourseront a celui-ci chacun un quart des dépenses nettes qu’il aura exposées sur
présentation de justificatifs visés par le comptable du coordonnateur.

- de mettre en place une CAO du groupement de commandes constituée d'un
représentant titulaire et d'un représentant suppléant de la CAO de chaque entité élus
parmi les membres des CAO respectives ayant voix délibérative.

La présente convention prendra effet a compter de sa notification a 'ensemble des
membres du groupement (la date retenue sera celle de la derniere notification). Elle
prendra fin a la cléture des marchés compte tenu des missions du coordonnateur.

Vu:
- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’'article L2121-29,
- le Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

Considérant :

- la nécessité de passer un marché d'Assistance a Maitrise d'Ouvrage pour le
renouvellement des marchés d’assurances et leur suivi,

- la nécessité de passer des marchés d’assurances,

- la volonté de la Ville de Dieppe de s'associer aux CCAS de Dieppe et Neuville-les
Dieppe ainsi qu’a la Régie de Restauration Municipale pour la passation de ces
marchés,

- I'avis de la commission n° 1 du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- approuve la constitution d'un groupement de commandes avec les CCAS
et D’Assiette Dieppoise pour la passation d’un marché d’Assistance a
Maitrise d’Ouvrage d’une part et, d’autre part, la passation des marchés
d’assurances qui en découlent,

- autorise M. le Maire a signer la convention de groupement de
commandes ainsi que tous les documents s’y rapportant,

- autorise M. le Maire a signer le marché d'Assistance a Maitrise
d'Ouvrage a venir ainsi que tous les documents s'y rapportant,

- autorise M. le Maire a signer les marchés d’assurances a venir ainsi que
tous les documents s’y rapportant.

- décide de procéder a la désignation, par un vote a main levée, parmi les
membres ayant voix délibérative de la CAO de la Ville de Dieppe, d’'un
représentant titulaire et d’'un représentant suppléant de la Ville de Dieppe
pour siéger a la Commission d’Appel d’Offres du groupement de
commandes.

Sont élus a 'unanimité :

Membre titulaire : Marie-Catherine Gaillard
Membre suppléant : Michel Petit
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10 |Avenant n° 5 au marché d’assurance n° 14-485 « Dommages aux
biens et risques annexes » - Actualisation de la prime pour ’année
2019

Rapporteur : Mme Marie-Catherine Gaillard

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

La MMA, attributaire du marché d'assurance DOMMAGES AUX BIENS ET SES
RISQUES ANNEXES, a fait parvenir a la Ville un avenant pour entériner la mise a jour
du parc immobilier de la Ville de Dieppe au 1er janvier 2019.

Superficie assurée au 01.01.2015 : 196 848 m2

|

I Superficie assurée au 01.01.2016 : 207 907 m?2 soit +11 059 m?2
I Superficie assurée au 01.01.2017 : 216 617 m?2 soit +8 710 m2
I Superficie assurée au 01.01.2018 : 208 829 m2 soit -7 788 m2

I Superficie assurée au 01.01.2019 : 205 600 m?2 soit -3 229 m?2

La superficie du parc immobilier a diminué. Toutefois, le montant de I'indice “FFB” a
augmenté. Par conséquent, la cotisation augmente de 804,36 € TTC.

Ainsi, 'avenant représente une augmentation de 0,63 % du montant du marché par
rapport a la cotisation versée en janvier 2018.

Conformément a la réglementation en vigueur, le seuil de 5% d’augmentation des
avenants se juge en fonction des différents avenants successifs et en prenant comme
base le prix initial du marché. Cet article justifie la présentation devant le Conseil
Municipal d’'un avenant inférieur a 5 % car ’addition des avenants de régularisation
de 2015, 2016, 2017 et 2018 dépassent les 5 % (soit 10,43 %).

Vu:

- larticle L.2121.29 du Code Général de Collectivités Territoriales,

- le Code des Marchés Publics édition 2006 et I’article 8 a la loi n°95-127 du 8 février
1995 portant sur relative aux marchés publics et délégations de service public,

- la consultation réalisée selon la procédure d'appel d'offres ouvert en application des
articles 33, 40, 56 a 59 du code des marchés publics,

- la délibération n° 20 du conseil municipal du 11 décembre 2014 autorisant la
signature du marché n° 14.485 entré en vigueur le 1 janvier 2015, complété par
avenants,

- la présentation de ce projet d’avenant a la commission d'appel d'offres en date du 21
février 2019.

Considérant :
- la mise a jour de la superficie du parc immobilier de la Ville de Dieppe,
- augmentation de I'indice pour le calcul de la révision de la prime annuelle,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité, autorise M. le

Maire ou son représentant a signer l'avenant n° 5 au marché n° 14-485
relatif a la couverture des dommages aux biens et risques annexes.
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11 | Opération de travaux pour la construction de vestiaires, d'une tribune
et d’un club-house pour le rugby — Relance des deux lots infructueux
et attribution du lot n°9 de la procédure initiale

Rapporteur : Mme Marie-Catherine Gaillard

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

La consultation initiale a été lancée selon la procédure adaptée (articles 22 et 27 du
décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics). Elle se décomposait
en 8 lots établis comme suit :

Numéro

des lots intitulé estimation HT état procédural
Lot initialement
infructueux -
3 Commission
3 GROS (EUVRE / CARRELAGE /FAIENCE 737 000 € des marchés en
date du 5 mars
2019
CHARPENTE LAMELLE COLLE / COUVERTURE
4 BAC ACIER 218000 €
5 MENUISERIES EXTERIEURES METALLIQUES 68 000 € Lots attribués
ET ALUMINIUM lors de la séance
du conseil
MENUISERIES INTERIEURES 7 février 2019
7 PEINTURE 38000€
8 PLOMBERIE CVC 297 000 €
Commission
9 COURANT FORT / COURANT FAIBLE 115 000 € des marchés en
date du 5 mars
2019
Lot initialement
infructueux -
10 TRIBUNE 187 000 € dcommlss}on
es marchés en
date du 5 mars
2019
Estimation globale de l'opération de travaux 1850 000 € -
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Une premiére consultation de deux lots a été lancée pour la reconstruction des
terrains de rugby, opération de travaux dissociée de la construction des vestiaires et
d’un club-house pour le rugby. C’est la raison pour laquelle la numérotation des lots
débute au numéro 3 pour les lots de cette consultation scindée en deux phases suite
au caractere infructueux des lots 3 et 10 susmentionnés (aucune offre recue).

Le 7 février 2019 par délibération n°15, le Conseil municipal a avalisé I’attribution des
lots suivants :

Tranche Tranche Tranche Tranche
Lot Attributaire ferme optionnelle 1 | optionnelle | optionnelle TOTAL HT
HT 2 HT 3 HT

4 CIME 216 543,09 € --- --- --- 216 543,09 €
MENUISERIE

5 | saBoTpPrIEUR | 57890¢€ 7708 € 65598 €
MENUISERIE

6 | sABOT PRIEUR | 82509 .40€ - - - 82 509,40 €

SOCIETE

7 ROUENNAISE 48 806,65 € -—- -—- -—- 48 806,65 €
DE PEINTURE

8 HARLIN 348 308,84€ | 1936,98 € - - 350 245,82 €

Le Conseil municipal a également accepté de reporter I'attribution du lot n°9 a une
prochaine séance, I'analyse des offres remises nécessitant de procéder aupres de
certains soumissionnaires a une demande de précisions.

La durée de chaque marché court a compter de la date de sa notification au titulaire et
prend fin apres l’expiration de la garantie de parfait achévement ou apres la levée de
I'ensemble des réserves si cette derniere intervient ultérieurement.

Le délai global d'exécution de l'ensemble des lots est de 10 mois (période de
préparation d’'un mois incluse par dérogation a l'article 28.1 du CCAG Travaux). Ce
délai court a compter de la date de démarrage de la période de préparation
mentionnée dans 1'ordre de service délivré par le maitre d'ceuvre.

Les lots suivants comportent au moins une tranche optionnelle en sus de leur tranche
ferme :
e Pour le lot n°3, la tranche optionnelle est la suivante :
- Tranche optionnelle n°1 : création d’un bar dans la salle commune;
e Pour le lot n°5, la tranche optionnelle est la suivante :
- Tranche optionnelle n°1 : Volets roulants
e Pour le lot n°8, la tranche optionnelle est la suivante :
- Tranche optionnelle n°1 : création d’un bar dans la salle commune
e Pour le lot n°9, la tranche optionnelle est la suivante :
e Tranche optionnelle n°1 : création d’'un bar dans la salle commune
e Tranche optionnelle n°2 : Anti-intrusion / Controle d’acces
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Le non affermissement de l'une, de plusieurs ou de la totalité des tranches
optionnelles n'ouvre droit a aucune indemnisation au titulaire du marché. Les
tranches optionnelles sont affermies, le cas échéant, selon les modalités précisées par
le cahier des charges administratives particulieres.

L'avis d’appel public initial a la concurrence est paru sur le site Internet de la Ville de
Dieppe, sur le site de dématérialisation (marches.publics-info) et Bulletin Officiel des
Annonces des Marchés Publics (BOAMP) le 29 novembre 2018. La date limite de
remise des plis était fixée au 21 décembre 2018 a 10hoo.

L'avis d’appel public complémentaire a la concurrence visant a pourvoir les lots 3 et
10 demeurés infructueux est paru sur le site Internet de la Ville de Dieppe, sur le site
de dématérialisation (marches.publics-info) et Bulletin Officiel des Annonces des
Marchés Publics (BOAMP) le 29 janvier 2019. La date limite de remise des plis a été
fixée au 19 février 2019 a 12hoo.

25 opérateurs économiques ont retiré un dossier de consultation. 3 opérateurs

économiques ont fait parvenir une offre dans les délais. Les 3 candidatures ont été
retenues.

Le jugement des propositions est effectué dans les conditions prévues a l'article 62 du
Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 au moyen des critéres suivants :
- Criteres de sélection des candidatures :

1. Garanties professionnelles et financiéres (pas de niveau minimum requis),
2. Garanties techniques (pas de niveau minimum requis).

- Criteres de jugement des offres :

PONDERATION
CRITERES SOUS-CRITERES DES SOUS- PONDERATION
CRITERES
PRIX - 45%
Méthodologie o
de I'exécution du chantier 15%
VALEUR Qualité des matériaux et 20% o
TECHNIQUE procédés d’exécution ? 45%

Moyens humains et matériels
mis en ceuvre pour garantir 10%
la bonne exécution du marché

Cohérence et
optimisation du 10%
délai d'exécution

24




Les marchés sont conclus en prix global et forfaitaire actualisable selon les modalités
explicitées par le cahier des charges administratives particulieres.

Au vu des criteres de choix, du rapport d'analyse des offres et des conclusions de la
commission des marchés en date du 5 mars 2019, il est proposé de retenir les
entreprises suivantes :

Tranche Tranche Tranche Total
Lot Intitulé Attributaire Ferme optionnelle 1 | optionnelle e T
€ HT € HT 2€ HT
GROS (EUVRE
3 / CARRELAGE JPLGC 727 111,17 € 2 345,75 --- 729 4€56’92
/FATENCE
COURANT
FORT /
9 COURANT SFEE 06 301€ 400 € 3166 € 99 867 €
FAIBLE
10 TRIBUNE ACS 181 000 € 150 € --- 188 150 €
PRODUCTION 715

Le montant global de l'opération de travaux, incluant les lots 3 a 10, s'éleve a
1781176,88 € HT.

Vu:

- Le Code général des Collectivités Territoriales

- L'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics
- Le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Considérant :
- 1'avis de la commission n°1 en date du 26 février 2019,
- 1'avis de la commission des marchés en date du 5 mars 2019

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- décide de retenir les opérateurs économiques désignés ci-dessus,

- autorise M. le Maire a signer les marchés (lots n° 3 - 9 et 10) avec les
différents opérateurs économiques retenus ainsi que toutes les pieces
afférentes nécessaires a leur attribution et a leur exécution,

- autorise M. le Maire a prendre toute décision relative a 1'exécution des
marchés y compris leur résiliation potentielle.
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12 |Signature des conventions entre la Ville de Dieppe, Dieppe-
Maritime et le Conservatoire d’espaces naturels Normandie Seine,
pour la connaissance, la protection, la gestion et la valorisation des
espaces naturels du territoire — convention cadre 2019-2022 et
convention pluriannuelle d'application 2019-2020

Rapporteur : M. Frédéric Weisz

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

En 2015, la ville de Dieppe a été lauréate de I'appel a projets « Biodiversité, Nature
ordinaire et continuités écologiques » porté par la région Haute-Normandie.

Depuis, la Ville de Dieppe accompagnée par le CenNS s’emploie a répondre a 'objectif
d’identification et de valorisation de la trame verte et bleue sur son territoire.

Le travail initié a I’échelle communale a engendré le lancement d'une démarche
similaire au sein des services de la Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime
qui a également sollicitée 'accompagnement du CenNS.

Ces deux démarches, qui se rejoignent dans leurs objectifs de protection, de
valorisation et de diffusion de la connaissance concernant les milieux naturels,
peuvent aujourd’hui avancer conjointement et prétendre a une forme
d’accompagnement mutualisé.

Pour ces raisons, le présent rapport propose a I’approbation du conseil municipal les
projets de conventions mutualisées entre la Ville de Dieppe, la Communauté
d’Agglomération Dieppe-Maritime et le CenNS: une convention cadre, pour la
période 2019-2022, et une premiere convention pluriannuelle d’application pour les
années 2019-2020.

Les objets et missions figurant dans ces conventions s’inscrivent dans la continuité
des projets menés depuis 2015 et donc, dans la continuité des objets et missions des
conventions cadres et annuelles précédentes (pour la période allant de 2015 a 2018).

Plus précisément, la convention cadre précise I'objet des engagements des parties.

Elle définit le cadre général de la mission d’animation territoriale et les conditions de
lappui technique que le Conservatoire apportera a la Ville de Dieppe et a la
Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime.

La convention spécifie donc que dans le cadre de sa mission d’animation territoriale,
sous réserve de financement disponible, le Conservatoire apportera un
accompagnement sur :

e la mise en perspective des politiques locales engagées ou a engager (par
exemple la gestion différenciée, les chemins de randonnée...) avec les enjeux
de connaissance, de protection, de gestion et de valorisation des espaces
naturels du territoire notamment portés dans le Schéma Régional
d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires
(SRADDET).

e les spécificités patrimoniales de son environnement naturel (par exemple les
prairies calcicoles de haut de falaise, les zones humides des vallées littorales,
les boisements...) pour une meilleure connaissance, protection, gestion et
valorisation des espaces qui font la qualité et la singularité du patrimoine
naturel du territoire communal et intercommunal.

26



D'une maniere générale, ces deux objectifs propres au territoire de Dieppe-Maritime
et de la Ville de Dieppe se déclinent a travers les actions d'accompagnement listées ci-
apres :

e lidentification des réseaux écologiques (réservoirs et corridors écologiques)
sur la totalité de la Ville de Dieppe (en complément du travail déja réalisé sur
les propriétés communales de la ville) ;

e le montage financier de projets liés au patrimoine naturel (ABC de la
Biodiversité territoriale...);

e le conseil sur la gestion écologique des milieux naturels (protocoles de
suivis...) ;

e le conseil sur la restauration d’espaces naturels a enjeux ;

e la mise en place d’actions de valorisation pédagogique et touristique sur
I’ensemble des espaces naturels du territoire dieppomarin ;

e Jlaccompagnement dans les programmes de formation mis en place et/ou
proposé par Dieppe-Maritime et/ou la Ville de Dieppe.

La convention pluriannuelle porte quant a elle sur la mise en ceuvre des actions pour
les années 2019 et 2020, conformément aux dispositions prévues dans la convention
cadre.
Ainsi, la convention pluriannuelle précise que ’année 2019 sera consacrée a :
 finaliser la cartographie de la Trame Verte et Bleue sur I'ensemble du territoire
et programmer la remise officielle des cartes communales aux Elus du
territoire,

o compléter lidentification des réservoirs, corridors et discontinuités
écologiques sur la Ville de Dieppe (terrains privés),

« rassembler les données écologiques disponibles sur le territoire et identifier les
zones qui pourront faire 'objet d’inventaires naturalistes complémentaires,

o préparer des dossiers de demande de subvention pour lancer la réalisation
d’'inventaires naturalistes complémentaires et pour établir une stratégie
d’intervention qui permette de rétablir ou de maintenir la fonctionnalité des
continuités écologiques présentes sur le territoire.

L’année 2020 sera consacrée a :

e porter et animer les projets déposés en 2019 et retenus par les financeurs,

¢ identifier les premiéres pistes de travaux et daménagements possibles avec les
Elus des communes concernées afin de les intégrer dans la stratégie
d’intervention,

e engager lidentification des zones de développement d’espéces végétales
exotiques envahissantes (EEE) sur la totalité du territoire en vue de
I’élaboration d’'un « plan territorial de lutte contre les EEE ».

En outre, cette convention pluriannuelle stipule les missions et interventions
d’accompagnement du Conservatoire prévues pour les années 2019 et 2020, a savoir :
e un accompagnement dans :
- lafinalisation de la cartographie de la Trame Verte et bleue territoriale,
- lactualisation des données et 'acquisition de nouvelles données via des
campagnes d’inventaires,
~ la définition d’une stratégie d’intervention,
~ la définition et la mise en place d’actions de sensibilisation et d’éducation.
e une participation aux différentes réunions nécessaires a la continuité du
projet.

Vu:
- l'article L 2121-29 du code général des collectivités territoriales,
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- la délibération n° 26 du 17 décembre 2015, ayant validé les termes de la convention
cadre d’accompagnement 2015-2018,
- les projets de conventions pour la période 2019-2022.

Considérant :

- la volonté de la Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime et de la Ville de
Dieppe de protéger et valoriser 'ensemble de leurs espaces naturels ;

- le role des Conservatoires d’espaces naturels dans I'accompagnement des politiques
publiques en faveur des espaces naturels ;

- le savoir-faire du Conservatoire d’espaces naturels Normandie-Seine et ses
compétences scientifiques et techniques reconnues dans ce domaine ;

- le travail mené avec le Conservatoire d’espaces naturels Normandie-Seine depuis
2015 ;

- les actions a mener sur le territoire sur la période 2019-2022 ;

- I'avis de la commission n°3 en date du 26 février 2019 ;

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- approuve les termes de la convention cadre pluriannuelle pour la
période 2019-2022,

- approuve les termes de la convention d'application pluriannuelle pour la
période 2019-2020,

- autorise M. le Maire a signer ces conventions et, le cas échéant,
l'ensemble des piéces y afférant.

13 | Formulation d’un avis quant a la cession par Sodineuf Habitat
Normand de 4 pavillons de la résidence « La Caserne » 1 a 4 rue
Camille Coche a Dieppe

Rapporteur : M. Francois Lefebvre

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Par un courrier recu en mairie le 21 janvier 2019, la Préfecture de la Seine Maritime
sollicite, conformément a l'article L 443-7 du code de la Construction et de
I'Habitation, l'avis de la ville quant a la cession de 4 pavillons locatifs sociaux situés
résidence « La Caserne » 1 a 4 rue Camille Coche a Dieppe.

La cession de ces logements interviendra en priorité au profit des occupants, ou lors
de la libération de ces logements, au profit de locataires sociaux de Sodineuf Habitat
Normand, et porte, conformément a la réglementation en vigueur, sur des
appartements construits il y a plus de 10 ans.

Vu le Code de la Construction et de 1'Habitation et notamment le articles L.443-7 a
L.443-15-5.

Considérant :

- que la cession de 4 pavillons, situés résidence « La Caserne » 1 a 4 rue Camille Coche
a Dieppe, s'inscrira en priorité dans le parcours résidentiel des actuels locataires
sociaux, conformément a la réglementation en vigueur, et recueille un avis favorable
de la Ville.

- l’avis de la commission n°3 du 26 février 2019.
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Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal a P'unanimité, décide
d'adresser a la Préfecture de la Seine-Maritime un avis favorable a la
cession par Sodineuf Habitat Normand de 4 pavillons situés résidence
« La Caserne » sis 1 a 4 rue Camille Coche a Dieppe.

14 |Travaux de restauration de la passerelle Ouest d'acces au Chateau -
Demandes de subventions

Rapporteur : Mme Patricia Ridel

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Par courrier en date du 24 septembre 2018, la Ville de Dieppe faisait part a la DRAC
de son intention d'effectuer des travaux de réfection du mur d'enceinte Sud Est du
Chateau.

Cependant, des pathologies mettant en péril la stabilité de I'ouvrage ont été observées
par la suite au niveau de la culée du pont, qui forme l'acces principal au chateau. Afin
de maintenir cet acces et d'assurer la sécurité des personnes, un étaiement d'urgence a
été mis en oeuvre sous la passerelle en bois.

Compte tenu de cette situation, l'intervention prévue en 2019 concernerait finalement
la passerelle Ouest d'acces au Chateau.

Un bilan sanitaire portant sur la culée défectueuse et étendu a l'ensemble de la
passerelle Ouest du Chateau a été réalisé.

Les travaux envisagés, dont le cotit s'éleve a 125 200 € HT, sont les suivants :

I restauration des élévations formant la culée du pont,

I mise en oeuvre d'une étanchéité métallique a la jonction asphalte/passerelle
bois,

I remplacement des deux passerelles en bois,

I réfection des garde-corps acier.

En complément de ces travaux, et en fonction des résultats de 1'appel d'offres, la
restauration du tablier du pont, dont le coiit est estimé a 59 580 € HT, pourrait étre
envisagée.

Ainsi le cofit total des travaux s'éléverait a 184 780 € HT.

La maitrise d'oeuvre de ces travaux serait réalisée par 1'Atelier Dantan ; le montant
des honoraires s'éleverait a 20 326 € HT, représentant 11 % du montant HT des
travaux.

Le Chéateau, ainsi que tous les éléments d'enceinte, étant classés au titre des

Monuments Historiques, 1'opération, dont le cofit total s'éléverait a 205 106 € HT soit
246 127 € TTC, pourrait étre financée de la maniere suivante :
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DRAC (40% du HT) 82042 €

Département (25% du HT) 51276 €

Ville de Dieppe

(35% du HT + TVA) 112 809 €
TOTAL 246 127 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L2121-29,

Considérant :

- I'état sanitaire de la passerelle Ouest,

- la nécessité de réaliser des travaux de restauration visant sa conservation,
- I'avis de la commission n° 3 du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

- approuve le programme des travaux ainsi que le plan de financement
prévisionnel de I'opération,

- autorise M. le Maire a solliciter, pour cette opération, toutes les
subventions éligibles au taux le plus élevé possible aupreés des partenaires
institutionnels,

- autorise M. le Maire a signer tout document relatif aux demandes de
subventions.

15 |Projet Local de Réussite Educative - Convention partenariale entre
la Ville de Dieppe et le CCAS

Rapporteur : Mme Emmanuelle Caru-Charreton

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

La Ville et le Centre Communal d'Action Sociale de Dieppe mettent en ceuvre depuis
plusieurs années un Projet Local de Réussite Educative (PLRE).

Le plan de cohésion sociale et la loi de programmation du 18 janvier 2005 ainsi que
I'instruction relative au programme de réussite éducative du 10 octobre 2016 ont
apporté des moyens et des outils nouveaux complémentaires a ceux déja existants
pour accompagner les jeunes de 2 a 16 ans qui ne bénéficient pas d'un environnement
social, sanitaire, familial et culturel favorable a leur réussite.

Le dispositif repose sur le principe de 1'égalité des chances et s'articule entre prises en
charge individuelles et collectives des enfants. Il concerne prioritairement les jeunes
scolarisés sur les territoires des Zones Urbaines Sensibles ou des Réseaux de Réussite
Scolaire.

Le portage et la gestion du PLRE de Dieppe sont confiés au Centre Communal

d'Action Sociale. Le C.C.A.S. s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre le projet, en cohérence avec les orientations définies.
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Les actions visent a :

e soutenir l'enfant dans l'apprentissage de la lecture afin d'éviter 1'échec
scolaire précoce :

- Ateliers FA SI LA DIRE, 4 séances d'1 h 00 par semaine,
a destination des éléves de moyennes et grandes sections de maternelle,

- Clubs Coup de Pouce, 4 séances d’'1 h 30 par semaine
a destination des éleves de CP et CE1,

e lutter contre le décrochage scolaire :
- Organisation d’Equipes pluridisciplinaires de soutien afin de permettre la création
de Parcours individualisés,
- Organisation d’équipes pluridisciplinaires de soutien dans les écoles du 1°* degré et
les colléges en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs,

e Accompagnement global au maintien du lien parent/enfant/école :
- Recentrer les familles lors d’entretiens individualisés,
- Valoriser et renforcer les parents dans leur role et leurs compétences parentales,
- Accompagner les familles dans leur réle aupres des équipes éducatives,
- Sensibiliser les jeunes mamans au développement éducatif et social de leurs enfants
en les accompagnant vers les structures de la Ville,
- Informer les parents des risques liés a ’'absentéisme scolaire,
- Favoriser la continuité scolaire,
- Réaliser un travail autour de la citoyenneté,
- Sensibiliser et accompagner dans les démarches de soins,
- Soutenir le jeune dans une démarche vers un mieux étre,
- Prévenir I'isolement des familles face a leurs difficultés sociales,
- Proposer un accompagnement en coaching a des jeunes a risque de rupture scolaire,
- Accompagner dans le choix de l'orientation professionnelle,

e Soutenir les éleves du cycle 3 (CM1/CM2) par un accompagnement hors
temps scolaire :
- Réflexion en cours pour une mise en place des la rentrée scolaire 2019/2020,
- Travail sur les apprentissages par le jeu et le développement de I'acces a la culture,

Vu:

- I'article L 2121-29 du code général des Collectivités Territoriales,

- la loi de programmation n° 2005-32 du 18 janvier 2005 pour la cohésion sociale,

- les circulaires de mise en ceuvre des 13 juin 2005 et 14 février 2006,

- la circulaire du 5 novembre 2010 de la secrétaire d’Etat a la politique de la ville
relative a l'articulation des dispositifs éducatifs dans les territoires de la politique de la
ville et a I'évolution des missions confiées aux PRE,

- I'instruction relative au programme de réussite éducative du 10 octobre 2016

Considérant :

- les constats et diagnostics réalisés avec les enseignants mettant en évidence les
besoins de soutien : scolaire, de santé, de parentalité... sur le territoire,

- les bilans des années précédentes attestant de ’efficience et de 'efficacité des actions
mises en place aupres des éleves et de leurs familles,

- P'expérience des équipes d’animation et des associations impliquées dans ce projet,

- la légitimité et la capacité du CCAS a assurer la mise en ceuvre du PRE de par
Porganisation instaurée et les moyens dévolus (humains, financiers...)

- I'avis de la commission n°® 2 du 26 février 2019,
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Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal a P'unanimité, décide de
signer la convention entre la Ville de Dieppe et le CCAS qui fixe les
modalités de ce partenariat pour les années 2019, 2020, 2021, 2022 et qui
précise que le montant de la subvention versée par la Ville sera défini
chaque année en fonction des actions réalisées aupreés du public
concerné.

16

Demande de subvention aupreés de la DRAC de Normandie -
Actions 2019 de Dieppe Ville d'art et d'histoire

Rapporteur : Mme Sabine Audigou

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Le service d'animation du patrimoine de la Ville de Dieppe sollicite une subvention
aupres de la DRAC de Normandie, au titre de I'année 2019, pour la mise en place
d'actions de médiation culturelle :

ateliers de dessin pour adultes et adolescents par U'artiste Olivier
Chéres

Ces ateliers viendront compléter une exposition des dessins de l'artiste a
Dieppe Ville d'art et d'histoire du 2 avril au 3 mai 2019.

Grace aux conseils d'Olivier Chéres, les participants pourront exercer leur ceil
et leur coup de crayon face aux monuments de la ville qu'ils (re)découvriront.

projet autour des photographies de Pierre Le Gall : exposition en
plein air et ateliers photographiques

Pierre Le Gall a immortalisé pendant vingt ans les Dieppois dans leur vie
quotidienne (retour de la péche, rencontres amicales dans les cafés du Pollet,
ete.).

Une exposition de ses ceuvres en plein air (été 2019) sera couplée a des ateliers
photographiques a destination des habitants, afin de permettre au public de
revisiter I'ceuvre de Pierre Le Gall en portant un nouveau regard sur la ville.

Le cofit prévisionnel de ces actions est estimé a 5000 €.

Vu le Code général des Collectivités Territoriales en son article L.2121-29,

Considérant :
- la possibilité de solliciter une subvention aupres de la DRAC de Normandie,
- 1'avis de la commission n°2 en date du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité, décide de
solliciter une subvention au taux le plus élevé possible aupres de la DRAC
de Normandie, pour les projets culturels 2019 de DVah.

32



17 Convention entre la Ville de Dieppe et la Gendarmerie Nationale -
Concert de la Garde Républicaine du vendredi 4 octobre 2019

Rapporteur : Mme Patricia Ridel

Délibération recue en Préfecture le 12 mars 2019

Dans la poursuite des plans de sauvegarde de nos églises Saint Jacques et Saint Rémy
engagés par la Ville de Dieppe, et la mobilisation du Comité de Sauvegarde et de la
paroisse de Dieppe Ouest, il est proposé d'organiser un événement de mobilisation
pour la restauration de nos églises.

En lien avec le Général de division, Louis-Christian Jullien, Dieppe aura 1'honneur
d'accueillir un concert de 1'Orchestre a cordes de la Garde Républicaine le vendredi 4
octobre 2019 a 20h30, en 1'église Saint-Jacques.

Hautement prestigieuse, la Garde Républicaine contribue au rayonnement
international de la France. Elle abrite notamment 1'Orchestre symphonique et le
Chceur de I'Armée francaise, formations musicales de tres haut niveau qui
interpretent les ceuvres majeures du répertoire classique.

Le cotit du concert (avec cotlit d'exécution, coiit d'entretien et colits du soutien au
déplacement) s'éleve a 2 440 €.

La Ville de Dieppe prendra également en charge le transport en car de la formation, le
diner du 4 octobre, ainsi que les droits d'auteurs. Elle s'engage a mettre a disposition
de l'orchestre les partitions des ceuvres musicales interprétées lors du concert.

Afin de préciser les modalités de partenariat entre la Ville de Dieppe et la
Gendarmerie Nationale, une convention doit étre établie.

Vu le Code général des collectivités territoriales en son article L.2121-29,

Considérant :

- la nécessité de définir les conditions et modalités d'accueil de I'Orchestre de la Garde
Républicaine, pour le concert du vendredi 4 octobre 2019 a Dieppe,

- I'avis de la commission n°® 2 du 26 février 2019,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a Punanimité :

- approuve la mise en place de ce concert, au profit de la restauration des
églises Saint-Jacques, Saint-Rémy et de la Fondation du Patrimoine,

- autorise M. le Maire a signer la convention correspondante.

L'ordre du jour de la séance étant épuisé, la séance est levée a 20 heures
50.

Les délibérations du conseil municipal seront publiées, dans leur texte
intégral, au recueil des actes administratifs de la Ville de Dieppe mis a
disposition du public et seront consultables sur le site Internet de la Ville

www.dieppe.fr

Nicolas Langlois
Maire de Dieppe
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ANNEXE

DELIBERATION N° 6

Concours d’éloquence 2019

Reglement du concours d’éloquence




REGLEMENT CONCOURS D'ELOQUENCE DE LA VILLE DE DIEPPE
Article1 :

Le concours d'éloquence est organisé par la ville de Dieppe. Le comité d'organisation -service jeunesse de la
ville de Dieppe- a pour roéle d'élaborer le calendrier du concours, d'établir la liste des sujets, d'organiser la
mise a disposition de personnes ressources pour les candidats, de constituer les jurys et plus généralement
d'exécuter toutes les démarches permettant I'organisation matérielle du concours.

PHASES DE SELECTIONS
Article 2

Peuvent participer au concours tout jeune ayant entre quinze et dix-huit ans accompagnés par une structure
ou association.
Les éléves de second cycle des six lycées de Dieppe et sa région:

— lycée général et technologique Jehan Ango ;

— lycée technologique et professionnel du Golf ;

—  lycée professionnel Emulation dieppoise ;

— lycée général et technologique Pablo Néruda ;

— lycée privé La Providence ;

— lycée professionnel agricole Jean Rostand a Offranville ;

Article 3

Le nombre maximum de candidats ou d'équipes de candidats appelés a concourir est fixé a 30, dont 24
répartis entre les établissements participants au prorata du nombre de candidats ou d'équipes de candidats
que les dits établissements auront préalablement inscrits. Un minimum de 2 candidats ou d'équipe de
candidats sera sélectionné pour représenter chaque établissement lors des pré-sélections.

Les candidats peuvent former des équipes de quatre personnes au maximum. Lors des représentations,
plusieurs membres de 1'équipe pourront étre désignés pour prendre la parole. Ils devront impérativement
s'inscrire aupres de leur établissement de maniére a pouvoir accéder aux pré-sélections.

Les établissements et structures transmettront par courriel les déclarations de candidatures selon un format

imposé avant le vendredi 14 décembre 2018 4 I'adresse suivante : julie.couturier@mairie-dieppe.fr.

Le comité d'organisation procédera a la répartition du nombre de places attribuées par établissement le
Vendredi 21 décembre 2018.

Les établissements et structures ont la responsabilité des sélections internes qu'ils devront porter a la
connaissance du service jeunesse de la ville de Dieppe par courriel a I'adresse ci-dessus désignée avant le
lundi 11 mars 2019.

Article 4

Le dépot définitif des candidatures se fera par l'intermédiaire des établissements ou structures qui enverront
les inscriptions, selon un format imposé, au service jeunesse avant le lundi 11 mars 2019 a l'adresse
suivante : julie.couturier@mairie-dieppe.fr.

L'établissement précisera les noms des membres de 1'équipe qui prendront la parole, pour le mercredi 13
mars 2019 lors de 1'envoi du support écrit des argumentations.

Article 5

Si le nombre global de candidatures est égal ou inférieur a 10, il ne sera pas prévu de pré-sélection.

Dans le cas contraire, la pré-sélection aura lieu le mardi 19 mars 2019.

A partir de 11 candidats, la pré-sélection aura lieu le méme jour devant 2 jurys différents composés selon la
procédure prévue par les articles 6 et 15.

La ou les pré-sélections seront publiques dans la limite de la capacité de la salle concernée ; les éléves des
établissements ou structures concernés seront accueillis en priorité.



Article 6

Les candidats sélectionnés seront au nombre maximum de 10 en 'absence de pré-sélection.

Si la pré-sélection a lieu par 2 jurys différents, le jury 1 sélectionnera 5 candidats et le jury 2 sélectionnera 5
candidats.

Les résultats seront transmis le mercredi 20 mars 2019 aupres de chaque établissement ou structure qui
le portera a la connaissance des candidats.

Article 7
Les candidats sélectionnés devront présenter la méme argumentation au concours final.
Article 8

L'absence d'un candidat/groupe au moment prévu du passage vaut forfait. Il n'y a aucune possibilité de
remplacement.

Article 9

Le concours final aura lieu le mardi 5 avril 2019. L'heure et lieu seront communiqués par le service
jeunesse.
Les résultats seront proclamés le soir méme avec la remise des prix.

Article 10

Les candidats cédent leurs droits a 1'image sur les photos et vidéos prises a I'occasion du concours
d'éloquence ainsi que leurs droits a la propriété intellectuelle sur le support écrit de leur argumentation.

Ces photos, vidéos et supports écrits seront utilisés uniquement a des fins de promotion du concours, que ce
soit par la Ville de Dieppe, par le Barreau de Dieppe, par la presse ou les médias couvrant 'événement.

Article 11

A peine d'irrecevabilité, au dépot de chaque candidature devront étre jointes 'argumentation et les
attestations d'abandon des droits prévus a l'article 10 pour 1'ensemble des membres de 1'équipe.

L'EXPOSE
Article 12

Le concours d'éloquence repose sur la construction d'une argumentation sur un théme imposé, ne dépassant
pas 6 a 8 minutes. Les sujets sélectionnés porteront sur des themes d'actualités, juridiques, économiques ou
humoristiques répondant a un théme global : la culture de paix. L'argumentation pourra étre présentée par le
biais de différents moyens d'expression a condition de produire un texte tenant sur une feuille A4 recto/verso
maximum. Les candidats devront se plier au réglement et répondre aux différents criteres d'évaluation qui
seront portés a leur connaissance lors de la présentation du concours. A l'issue de la présentation, les
candidats devront expliquer a la salle et aux membres du jury le choix du théme de leur argumentation.

Article 13

Il est attendu des participants une performance traitant de « tout ce que 1'on peut établir pour
favoriser la Paix » ou sur « les conditions de la paix ».
Afin d'orienter les participants dans le choix de leur argumentation, des sujets leur sont proposés, libre a eux
de les utiliser :

Suggestion de sujets pouvant découler de la culture de Paix:

- Le prochain Nobel de la Paix, pour qui, pour quoi ?

- Légalité Hommes / Femmes, en quoi permet-elle de développer une culture de paix ?

- Que peuvent les femmes pour développer la culture de paix ?

- L’acces aux ressources (énergétiques, vitales) comme condition de la paix

- La prolifération des armes est-elle de nature a développer la sécurité et la paix ?

- Le sport peut-il étre source de paix ?

- La guerre est-elle un jeu ?

- La guerre ne fabrique t-elle que des héros ?

- Notre pays est-il en paix?

- Quelles sont les conditions pour établir la paix?




- Les différences religieuses et culturelles sont-elles un obstacle a la paix?

Article 14

Les participants peuvent choisir le moyen d'expression de leur choix.
Afin d'aiguiller les participants dans leur choix voici une suggestion de mode d'expression :
— Slam
— Lecture simple
— Lecture avec mise en scéne
— Plaidoirie
—  Proposition d'un projet de loi

Article 15

Afin d'évaluer les discours des candidats/ groupes, le jury fondera sa décision sur une grille d'évaluation
comportant les critéres suivants :
— Persuasion : prise en compte et traitement du sujet, approche, qualité et parcours argumentatifs,
richesse des arguments et des exemples, qualité des connaissances, originalité du point de vue.
— Audace : attitude face au public, gestion du stress, implication personnelle, capacité a convaincre,
gestuelle, recours aux procédés oratoires, respect du temps imposé.
—  Performance : placement de la voix, cohérence de la posture face au public,débit de paroles,
articulation, registres appropriés, richesse de la langue, précision du vocabulaire, émotion.

Le jury rend une décision souveraine, au terme d'une délibération secréte. Les candidats s'engagent a ne pas
contester sa décision.

L'ATTRIBUTION DES PRIX

Article 15

Le jury des pré-sélections sera composé d'un élu municipal, d'un avocat, et d'un enseignant.

Le jury de la finale sera composé d'un président (personnalité), de 2 élus municipaux, du Batonnier, d'un
chef d'établissement ou représentant de ’éducation Nationale, d'un enseignant, d'un journaliste ou de
représentants de structures culturelles locales.

Article 16

Les récompenses seront remises a l'issue du concours.
Le jury récompensera :

— leprixdujury;

— le prix de la persuasion ;

— le prix de l'audace ;

— le prix de la performance ;

— le prix des collégiens ;

Les lots seront principalement composés de dons de la part de la ville de Dieppe et des partenaires du
concours.
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1 - Contexte mondial - Les richesses de plus en plus accaparées

Le rapport d’orientations budgétaires présente traditionnellement en introduction une bréve
analyse du contexte économique mondial.

Les derniers rapports de nombreuses ONG, telle qu'OXFAM révélent des inégalités toujours
plus importantes dans la répartition de la richesse mondiale,

Ainsi, 26 personnes dans le monde possédent plus que la moitié de 'humanité. Le nombre de
milliardaires a connu I'année derniére sa plus forte hausse de I'histoire, avec un nouveau mil-
liardaire tous les deux jours. Leur richesse a augmenté de 762 milliards de dollars en douze
mois. Ce boom incroyable équivaut 4 sept fois le montant qui permettrait de mettre fin 3 la
pauvreté extréme dans le monde, 82 % des richesses créées dans le monde I'année derniére
ont bénéficie aux 1 % les plus riches, alors que la situation n'a pas évolué pour les 50 % les

plus pauvres.

“Environ un tiers de la fortune des milliardaires provient d’héritages. Au cours des 20 pro-
chaines années, 500 personnes parmi les plus riches au monde transmettront plus de 2 400
milliards de dollars a leurs héritiers, soit plus que le PIB de I'Inde, un pays qui compte 1,3

milliard d'habitants.

La fortune des plus riches est souvent optimisée par des pratiques d'évasion fiscale {par des
personnes fortunées et les entreprises qu'elles possedent ou dont elles sont actionnaires). En
s'appuyant sur un réseau mondial de paradis fiscaux et tel que révélé dans les Panama Papers
et les Paradise Papers. Les grandes fortunes dissimulent au moins 7 600 milliards de dollars

aux autorités fiscales,

Une nouvelle étude menée par I'économiste Gabriel Zueman a réévélé que le montant de I'éva -
sion fiscale des 1 % les plus riches atteint 200 milliards de dollars. Pour les pays en dévelop-
pement, le manque 4 gagner fiscal auprés des grandes fortunes et des grandes entreprises est

d'au moins 170 milliards de dollars chaque année,

_Entre 60 et 8o milliards par an en France, 800 milliards en Furope.

2 - Lois de finances 2018 et 2019 - Le renforcement de I'injus-
tice fiscale,

Les questions du pouvoir d’achat et de la répartition des richesses sont au coeur du débat pu-
blic.

Aprés une décennie de quasi-stagnation du niveau de vie des Francais : selon les chiffres de
PInsee, le pouvoir d’achat moyen par ménage a diminué de 1,2 % au cours des dix derniéres
années. Cette évolution contraste avec la décennie précédente, ot il avait progressé de prés de
15 %. La dynamique s'est enrayée depuis le déclenchement de la crise financiére de 2008.
Outre les effets de V'évolution des structures familiales (hausse du nombre des familles mono-
parentales et des retraités), cette rupture de la dynamique du pouvoir d’achat est due 4 la dé-
gradation du marché du travail (hausse du chomage et plus forte prégnance des contrats de
travail 4 temps partiel et A temips courts) et au choc fiscal mis en ceuvre au tournant de 2010,

‘A Toccasion du Forum économique mondial de Davos 2019, le dernier rapport d’Attac France
et de I'Observatoire des multinationales réveéle qu’entre 2010 et 2017 : les impdts versés par
les entreprises du CAC 40 ont baissé de 6,4 % en valeur absolue, alors que leurs bénéfices
cumulés ont augmenté de 9,3 % et les dividendes versés aux actionnaires de 44 % en valeur
absolue également sur la méme période, tandis que leurs effectifs en France ont baissé de 20

%.




Accentuation de la baisse de fiscalité sur le capital

2018 a été une année record en matiére de redistribution aux actionnaires, avec un total de
57,4 milliards d’euros (dont 10,9 milliards de rachat d’actions). Cela représente une hausse
de 12,8 % sur un an et de 62 % par rapport au plus bas de 2008.

Les choix fiscaux des budgets 2018 et 2019 ont été marqués par la réduction de la fiscalité du
capital (réforme de I'ISF et mise en place du prélévement forfaitaire unique) et par la pour-
suite de la baisse de la fiscalité pour les entreprises entamée sous Frangois Hollande (baisse
de I'IS et hausse des versements liés 4 la hausse du taux de CICE). Prés de 3 milliards d’euros
offerts aux plus grandes fortunes, g9 milliards d’euros d’exonérations de charges pour les
plus grandes entreprises depuis la création du CICE, sans effet sur ’'emploi.

Ces mesures ont largement bénéficié aux 2 % de ménages les plus riches, qui détiennent une
grande part du capital mobilier.

Déja largement hénéficiaires des mesures de 'année écoulée, les 5 % de ménages les plus ai-
sés continueront en 2019 de voir leur niveau de vie soutenu par les réformes fiscales. Cela
s'explique par la fin de la montée en charge du prélévement forfaitaire unique (PFU), mais
aussi par la baisse des cotisations et la défiscalisation des heures supplémentaires.

Un budget de la nation 2019 brutal et injuste

Pour I'année 2019, le gouvernement prévoit une croissance du PIB de 1,7% et 'OCDE anti-
cipe, dans ses prévisions, une inflation de 1,5%. Pour que le budget de 'Etat ou d’une mission
en particulier, soit stable dans le PIB, il faut qu'il augmente de 3,2% (soit 1,7 + 1,5). Afin que
l'effort consenti reste le méme, le budget de I'Etat, hors charges de la dette, aurait di s’établir
a 396,5 milliards d’euros. Le gouvernement a préva 389,2 milliards, il s’agit donc en réalité
d'une réduction de 7,3 milliards d’euros pour les missions de I'Etat.

Contrairement a ce que présente le gouvernement, le plus gros budget de I'Etat, la mission
Enseignement scolaire, n’enregistre pas si on calcule ainsi une hausse de 700 millions d’euros
mais une baisse de 1,7 milliard. Idem pour la mission écologie, développement et mobilités
durables qui passe d’une légére augmentation 4 une petite diminution. Plus de 1 000 emplois
publics équivalent temps plein seront en effet supprimés dans cette mission. Le ministére de
I"Education nationale subit également une réduction d’effectifs avec 2 300 équivalents temps
plein en moins.

Une des missions qui enregistre la diminution la plus importante est celle relative & emploi.
Sur les 31 missions, elle est la septiéme la plus importante par son montant, avec 13,1 mil-
liards d’euros prévus pour 2019, soit une baisse de 16,8% par rapport i 'année précédente.
Ceci s’explique principalement par la continuation de la politique de réduction drastique du
nombre de contrats aidés, qui représente en 2019 une baisse de prés d'un milliard d’euros.

Les autres réductions de taille se retrouvent dans le logement, qui diminue de 9,9 %. Le gou-
vernement compte en effet économiser presque 1 milliard avec la refonte du mode de caleul
des aides personnalisées au logement (APL).

Dans les EHPAD, les hdpitaux, les moyens ne sont toujours pas 4 la hauteur des exigences de
dignité humaine pour les personnels comme les usagers et leurs familles.

Dans de nombreuses missions d’Etat, 'austérité et la réduction des postes frappent la capaci-
té de rendre le service public, jusqu’y compris dans 'administration fiscale chargée de collec-
ter I'imp6t, de controler et lutter contre la fraude fiscale qui gréve pourtant le budgét de la na-
tion de 80 millions d’euros par an.



les collectivités locales, la proximité et la solidarité au régime sec

La loi de finance 2019 s’attache pour les collectivités A la mise en ceuvre de mesures actées
I'an dernier : poursuite de la montée en puissance du dégrévement de taxe d'habitation pour
80 % des occupants de résidences principales, maintien de 'asséchement des concours finan-
ciers de I'Etat au premier rang desquels la DGF... Cette année encore, les collectivités auront
a subir les effets cumulés des baisses drastiques de DGF depuis 2014, soit 11 milliards jus-
qu'en 2017, puis 13 milliards de réduction de leurs dépenses publiques jusquen 2022.

Alors que la lettre du Président enferme le grand débat sur la réduction de la dépense pu-
blique et la suppression de services publics, il est 4 craindre que la réforme de la fiscalité lo-
cale qui est annoncée pour le deuxiéme trimestre 2019, ne traitera pas seulement des modali-
tés de remplacement de la taxe d'habitation, mais d'une accentuation de Iinjustice fiscale et
I'affaiblissement des communes comme des départements au profit de grandes régions et

métropoles.

3-Résolution de ’AMF : Les Maires de France en mode combat,

A T'issue de son 101éme congres, le 22 novembre 2018, 'Association des Maires de France
adoptait une résolution générale avec ces mots :

« Cette résolution est une résolution « de combat » pour la République. Un combat pour
Jaire vivre notre conception de la République décentralisée : une République respectueuse
de la différence qui caractérise ses territoires, respectueuse des libertés locales, respec-

tueuse des 540 000 élus locaux qui lanime. »
Le rapport d'orientation budgétaire propose de reprendre la résolution de 'AMF

En 2017, la résolution générale du 100¢é me Congres des Maires, intitulé « Réussir la
France avec ses communes », exposait au nouveau président de la République les princi-
pales préoccupations et revendications des maires et présidents d'intercommunalité »

* La baisse de 13 milliards d’euros en cing ans des moyens de Jonctionnement ;

» La suppression de la taxe d'habitation mettant en cause gravement Pautonomie fiscale ;
« La diminution de 120 000 emplois aidés ;

« La mise en danger de la politique du logement social.

Pour linstant, sur aucun sujet nous n'avons été entendus. Nous avons subi, durant cette
derniére année, une série de contraintes qui remet en cause la libre administration de nos
collectivités locales. Alors que la stabilité de leurs dotations avait été promise @ toutes les
communes par le président de la République, plus de 20 000 communes ont subi une baisse
de leur dotation forfaitaire DGF ; plus de 16 000 ont vu leurs recettes nettes baisser, 8000
d’entre elles ont subi une péréquation gravement amputée.

Ensemble nous refusons :

. La mise sous tutelle financiére des collectivités, I'Etat s’exonérant de tout ef-
Sort équivalent ;
o La remise en cause des engagements dans les contrats de plan Etat-Régions

et dans le co-financement des investissements avec les départements, les communes
et leurs intercommunalités ;

. La fermeture de nombreux services publics de proximité (santé, transport,
Jormation, écoles, etc.), laissant & labandon des pans entiers de nos territoires ru-
raux, mais aussi nos banlieues et quartiers en difficulté.




L'AMF rappelle que :

- Les collectivités locales ne portent pas la responsabilité des déficits de I'Etat ; qu'elles ont
toutes des budgets en équilibre et financent prés de 70% des investissements publics du pays
- Les dotations de ’Etat sont la légitime contrepartie d'impdts locaux supprimés ou de trans -
ferts de charges, opérés par la loi, et qu’elles sont donc un di et non une faveur ;

- Les communes et intercommunalités ont pris plus que leur part dans le rétablissement des
comptes publics, comme le démontre la Cour des Comptes.

- La suppression de la taxe d’habitation remet gravement en cause l'‘autonomie fiscale des
communes. La réforme fiscale deuvra étre discutée avec les trois catégories de collectivités
locales et non pas les uns contre les autres ;

- L'encadrement des dépenses de fonctionnement des collectivités locales tel que dé cide est
intenable et porte gravement atteinte a leur autonomie de gestion.

- Les démarches initiées par nos territoires en faveur de la transition écologique et énergé -
tique, pour faire face aux déréglements climatiques, doivent étre reconnues et
accompagnées.

- Les moyens dédigs au sport et & la culture pour tous doivent étre maintenus dans le cadre

d’une gouvernance partagée.

4 - Les villes moyennes plébiscitées mais percutées par les poli-
tiques libérales.

Les études de I'Insee révélent combien le dynamisme démographique des communautés de
communes et des communes s’est concentré ces derniéres années dans les grandes métro-
poles, et principalement en périphérie de ces derniéres. Méme les villes centres ont perdu de
leurs habitants, au profit d'un étalement urbain qui s’est densifié autour d’elles.

Au-dela de 30 minutes en voiture de la métropole la plus proche, le rythme de croissance flé-
chit en revanche nettement. Lorsqu’elles sont localisées loin des métropoles, de plus en plus
de communautés de communes et villes moyennes perdent de la population.

Pourtant, elles sont plébiscitées des Francais.

Le premier Barometre des Territoires Ipsos — Villes de France offre un décryptage utile pour
comprendre les raisons de la colére qui s’est emparée du pays, ainsi que les attentes qui pour-
raient s’exprimer a I'occasion du grand débat national en cours.

Quand on demande aux Frangais de définir le profil de la ville idéale, celle dans laquelle ils
iraient habiter s'ils avaient le choix, 43 % répondent une ville moyenne, 35 % une commune
rurale et 22 % seulement une grande ville. Une préférence partagée par tous les citadins
puisque méme les habitants des métropoles et de I'agglomération parisienne placent la ville
moyenne en téte de leur choix.

Pour une écrasante majorité de Francais (80%), les métropoles sont choyées par les poli-
tiques publiques, au détriment des villes moyennes et rurales. Ils considérent que les grandes
métropoles sont les territoires qui bénéficient le plus de la politique de l'actuel gouvernement
{43%)...et 37% pour Paris

Ils sont 5% pour ce qui est des villes moyennes et 3% pour les zones rurales...

Les acteurs « les plus 8 méme d’améliorer la situation du territoire » sont selon eux d’abord
les élus locaux (43%), trés loin devant les entreprises locales (28%}) et le Gouvernement (24%
seulement).

Ils sont d’ailleurs spectaculairement plus confiants pour 'avenir de leur commune que pour
celui de la France, comme si les solutions se situaient résolument au niveau local.



5 - Une gestion responsable pour garantir le projet municipal

L'équipe municipale dieppoise n’a pas été élue sur un mandat d’austérité et de limitation du
service public, mais au contraire sur un projet qui valorise le vivre-ensemble, la qualité des
réponses de la collectivité du quotidien et la capacité & protéger les habitants par des
politiques solidaires.

Pour maintenir cette ambition, 1'administration communale s’est engagée ces derniéres
années dans un profond travail d'optimisation de son fonctionnement et de ses ressources.
Ce travail permet de respecter 'engagement de ne pas augmenter la fiscalité communale et de
poursuivre une offre de service public élevée,

Les charges a caractére général ont ainsi diminué de prés de 6 % entre 2014 et 2018, La
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences a permis de diminuer, & qualité de
service constant, son effectif global, tout en développant la formation, les développements de
carriére et la déprécarisation des personnels. Les agents occupant un emploi permanent sont
a 98 % des fonctionnaires titulaires ou stagiaires. La moyenne nationale se situant & 80 %,

Contrairement 4 ce que disent les adversaires du service public, il n’y a pas « de gras » dans
les communes. L'asphyxie budgétaire est brutale. Elle n’épargne pas les agents. Dieppe veille,
avec les organisations syndicales, & garantir la meilleure qualité de vie au travail, la meilleure
reconnaissance des compétences. Cela se traduit notamment par une baisse des arréts de
travail.

Ces engagements forts permettent de garantir une situation financiére saine, malgré le
contexte national, et de dégager les marges nécessaires d’autofinancement des
investissements porteurs d'avenir.

La collectivité s'est également engagée depuis 2008 dans une gestion maitrisée de sa dette.
Entre 2008 et 2014 elle a pu considérablement diminuer son encours de dette par rapport a
la situation héritée précédemment. Depuis 2014, comme I'ensemble des collectivités, elle doit
faire face au contexte historique de réduction des financements d’Etat. La ville a cependant
maintenu un encours et un taux moyen de notre dette 4 1,83 % en 2019 inférieur aux

communes de méme strate.
Cette gestion responsable permet de respecter les engagements du mandat.

Respecter les engagements pris

La collectivité maintiendra ainsi, contrairement a beaucoup d’autres, son niveau de
subventions & la vie associative, ses priorités accordées a I'éducation, la jeunesse, les
solidarités. Elle ménera un programme d'investissement sur des projets ambitieux pour le

rayonnement de son territoire.
Dieppe, malgré la contrainte, s'engage sur un budget d’affirmation des choix politiques

municipaux qui permettent d’espérer, autour d’un projet et d’'une ambition : consolider sa
place de péle d’équilibre régional et affirmer son réle de collectivité du quotidien, utile au

bien-vivre des habitants.

Imposition locale : parole tenue

Il n'appartient pas aux Dieppois de compenser la baisse des dotations d’Etat. En 2019, les
élus dieppois maintiendront 'engagement pris pour toute la durée du mandat, de ne pas faire
progresser les taux de la fiscalité communale, stables depuis 2008.




A — Recettes de fonctionnement

La situation de la Ville de Dieppe

A-1 - Evolution de la Dotation globale de fonctionnement (DGF)

La DGF est passée de 41,5 Md€ en 2013 a 27 Md€ en 2019.
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CA 2014

CA 2015
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CA 2017

CA 2018

Cible 2019

Cible 2020
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La perte cumulée, depuis 2013, a horizon 2020 est évaluée a 17 M€.

Le Projet de Loi de Finances prévoit une enveloppe de DGF 2019 identique a celle de 2018
{soit 26,953 milliards d’euros). La stabilité des masses globales ne veut pas dire absence de
variations, c’est pourquoi la Ville a prévu un montant de DGF légérement en baisse.

A-2 — Autres dotations de I'Etat

La Dotation de Solidarité Urbaine {DSU) a connu une hausse de 180 M€ en 2015, 2016 et 2017 ; une
hausse de 110 M€ en 2018 et seulement 90 M€ en 2019.

Dans cette perspective, le montant de la DSU en 2019 est évalué a 4 700 000 €.

CA 2013 CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 Cible 2019 Cible 2020
DGF 9419949 € 8936671 € 7913553 € 6870836 € 6343 468 € 6308 109 € 6250000 € 6250000 €
DSU 3215768 € 3384393¢€ 3866 428 € 4297 306 € 4540347 € 4683520€ 4700000 € 4 700000 €
Dotation 609 859 € S48 873 € 493 986 € 444 587 € 400 128 € 360115 € 320000 € 280000 €
Nale de
Péréquation
FDPTP 170648 € 170 000 € 170 000 € 170 000 € 156 400 € 133941 € 115000 € 97 750 €
DUCSTP 213881 € 168 347 € 111222 € 893425 € 29 356 € 0€ 0€ D€
Total 13630105€ | 13208 284€ | 12555189€ | 11877054 € | 11469699€ | 11486744 € | 11391500€ | 11339000€
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La perte cumulée pour la Ville, depuis 2013, a horizon 2020 est évaluée a
12,12 M£.

La Dotation de Solidarité Urbaine et de Cohésion Sociale (DSUCS) : péréquation comme
outil de la politique de la Ville. Elle bénéficie aux villes dont les ressources ne permettent pas
de couvrir 'ampleur des charges auxquelles elles sont confrontées.

Les communes de 10 000 habitants et plus sont classées par ordre décroissant selon un
indice synthétique de charges et de ressources constitué selon :

- le potentiel financier

- la part de logements sociaux

- la proportion de personnes couvertes par des prestations logements
- le revenu moyen des habitants

La situation d'ensemble des finances locales recouvre, en effet, de fortes disparités de
ressources, tant fiscales que budgétaires, entre collectivités territoriales. L'un des enjeux
consiste 3 réduire ces inégalités territoriales et assurer une plus grande équité entre les
citoyens qui doivent pouvoir bénéficier d’un égal accés aux services publics de proximité.

En 2005, une réforme de la DSU est intervenue pour devenir la DSUCS. Elle consistait a
accroitre I'enveloppe globale de cette dotation mais aussi a la concentrer sur les communes
prioritaires en termes de politique de la ville comportant des zones urbaines sensibles et des
zones franches urbaines.

Les 144 M€ de prélévement sur les variables d’ajustement vont entrainer une nouvelle
baisse des Fonds Départementaux de Péréquation de la Taxe Professionnelle (-14,70% soit
_49 ME). Ce fonds départemental subit ainsi une baisse pour la 3°™
perte est évaluée a plus de 200 000 € entre 2013 et 2020.

année consécutive. La

La Dotation de Compensation de la Réforme de 1a Taxe Professionnelle (DCRTP} est d'un
montant de 1 145,8 M£ en 2019. Aucune minoration, pour les communes bénéficiant de la
DSU, ne sera appliquée.

La Dotation Unigue de Compensation de la Suppression de la Taxe Professionnelle
{DUCSTP) n’est plus versée depuis 2018. La Loi de Finances 2019 a pris acte de la suppression
de cette dotation qui avait été portée a 0 en 2018.
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A-3 - Principales autres recettes de fonctionnement de la Collectivité

Ces recettes suivent I"évolution de la conjoncture économique et sociale.

CA 2013 CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 €A 2018 | Cihle 2019
Taxe sur la publicité extérlevrs 64930 € &5 451 € 158 662 € 201 496 € 158322 € 174857 € 175000 €
Produit des jeux 1153377 € 1098161 € | 1219483 € 1170444 € 878429¢€ FO7270€ | SOOO0DE
Diaits de mutation 677804 € 688 306 € 706433 € 724031 € 926 641 € 901 258 £ 950 000 €
Taxe sur I"électricité 691459 € 507 614 £ 744 955 £ £3B051€ 631711€ 611895€ | 631S00€
FFIC {fands national de 255 266 £ 349752 € 461 232 € 562232¢€ Q00934 € 911387 € 563 000 £
péréguation des ressources
intercommunales)
DSC (Dotation de Solidarité 209351€ o€ 0€ X3 126580 € 177493 € 180 000 €
Communautaire]

La Taxe sur la publicité extérieure

Un suivi est opéré aupreés des professionnels qui n’établissent pas de déclaration spontanée.
La recette se stabilise & hauteur de 175 000 £,

Reversement sur le produit des jeux

Apres une évolution négative du produit brut des jeux {-2,6%)} sur la période 2013-2014, les
casinos frangais effectuent un lent redressement (+2,74 % pour 2014-2015 et +2,59 % pour
2015-2016).

Ce frémissement ne profite qu'a quelques casinos; car 83 % des casinos (41 % du parc
frangais) ont vu leur produit brut des jeux a nouveau baisser et prés d’une trentaine d’entre
eux connaissent des difficultés financiéres.

Pour retrouver de la rentabilité, ce secteur doit continuer d'investir pour adapter son offre
et conserver ses clients.

C’est le choix fait par le Casino de Dieppe qui a opéré de lourds investissements {3 M€} afin
d’&tre plus attractif. Le temps de ces travaux de modernisation et d’embellissement I'a
pénalisé en 2018 notamment par des fermetures ponctuelles. Le Casino de Dieppe est un
atout pour l'attractivité touristique du territoire et tout doit &tre mis en ceuvre pour une
augmentation de sa fréquentation. C’est pourquoi il est escompté une augmentation
significative du prélévement sur le produit des jeux.

Les casinos sont avant tout des lieux de loisirs et 'offre de jeux doit &tre complétée par de la
restauration, du développement culturel et touristique sur I'ensemble du territoire.

La Loi de Finances 2019 prévoit 778 M£ de prélevement sur le produit des jeux contre 759
ME en 2018 soit une augmentation de 2,5 % des recettes fiscales.
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Droits de mutation

Il s’agit d’'une taxe percue par les notaires pour le compte de I'Etat et des Collectivités
locales.

Ces droits sont dus & chaque changement de propriétaire d'un bien immobilier {vente,
donation).

Un marché immobilier porteur explique en grande partie la forte hausse des droits de
mutation a titre onéreux.

Les recouvrements de ces droits de mutation ont été trés dynamigues en 2017: ils
progressent de 16,4 % (apres +7,5 % en 2016).

Dieppe a bénéficié de cette tendance avec une recette de 900000 € en 2018 - 100
déclarations d’intention d’aliéner en plus en 2018 - ce qui démontre un regain de
attractivité de la commune.

Taxe sur I'électricité

Avec une recette supérieure a 600000 €, la taxe communale sur la consommation finale
d’électricité reste stable.

FPIC (Fonds Nationa! de Péréquation des Ressources Intercommunales)

Depuis 2 ans, une répartition dérogatoire libre de ce fonds a fait I'objet de délibérations
concordantes entre Dieppe Maritime et la Ville.

Cette répartition libre, qui devra faire I'objet d'une délibération annuelle, se répercute surle
montant des attributions.

Cette opération permet & Dieppe Maritime une augmentation de son Coefficient
d’Intégration Fiscale et une répercussion favorable sur ses futurs montants de DGF.

Pour les communes membres, ['opération est neutre.
Le budget 2019 ne tient pas compte de cette faculté.

Depuis 2017, I'enveloppe est stable & hauteur d’un milliard d’euros.

Page @



DSC (Dotation de Solidarité Communautaire)

A défaut de pacte financier et fiscal, obligatoire pour 'ensemble des communautés et
métropoles signataires d'un contrat de ville, Dieppe Maritime est tenue d’instituer une DSC
au profit des communes concernées par ce contrat de ville.

Les modalités de calcul de cette DSC sont les suivantes : cette dotation doit étre au moins
égale a 50 % de la dynamique de fiscalité professionnelle constatée par rapport & I'année

précédente.
L'évaluation est une recette de 180 000 € en 2019.

Produit des services
Ces produits (hors recettes des mises a disposition de personnels} sont évalués 3 1,67 ME£.

« La collectivité du quotidien » est une réalité a Dieppe. Les services publics y sont nombreux
et de qualité. Ils sont accessibles a tous grace & une politique tarifaire qui tient compte des

besoins de sa population.

Les services publics de Dieppe, Ville Centre, bénéficient aussi largement 3 la population des
communes environnantes. C'est pourguoi, lors des transferts & Dieppe Maritime, Fimpact
sur I'attribution de compensation devra étre évalué pour tenir compte des charges de

centralité.

La Ville se mobilise pour bénéficier de nouvelles recettes, a titre d’exemple le sponsoring ou
le mécénat. Dailleurs le gouvernement souhaite revoir la loi « Aillagon » de 2003 sur le
mécénat afin de |a rendre plus attractive pour les PME. Une des pistes serait la mise en place
d’une franchise au-dela de laquelle s’appliguerait le plafonnement de la réduction fiscale
accordée aux mécénes. Ce plafond, actuellement fixé 4 0,5 % du chiffre d’affaires est vite
atteint par les petites entreprises et constitue donc un frein pour le mécénat de proximité.
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A-4 Fiscalité

A-4-a Bases fiscales

2014 2015 2016 2017 2018 Cible 2019
TH 35461000 € 37152261€ 36337602 € 35844196 € 36264 127 € 37061938 €
FB 33881925¢€ 34407515 € 35529757 € 357495855¢€ 361238981 ¢€ 36995359 €
FNB 110721 € 124733 £ 105598 £ 99899 € 95 6559 € 95000 €

2018 a été la premiére année d’application du nouveau mécanisme de détermination
automatique du coefficient de revalorisation forfaitaire des valeurs locatives. Celle-ci est
done calculée 3 partir des indices des prix a la consommation harmonisée de novembre N-1
par rapport a novembre N-2. Pour 2019, ce coefficient de revalorisation forfaitaire sera de
2,2 %.

La construction du budget a donc été batie sur cette évolution de 2,2 % sur la taxe
d’habitation et |e foncier bati.

La Loi de Finances 2019 prévoit la 28 tranche de suppression de la taxe d’habitation pour
80 % des ménages sous forme de dégrévement.

A ce jour, le dégrévement est assuré totalement par I'Etat dans la limite des taux et
abattements en vigueur pour les impositions en 2017. Les collectivités continuent de
bénéficier de la dynamique des bases fiscales (a ce jour, ce dispositif est annoncé jusqu’en
2020).

Le Ministre de Action et des Comptes Publics a confirmé que fa 3*™ tranche interviendrait
dans le projet de Loi de Finances 2020. L'idée est toujours de supprimer I'intégralité de la

taxe d’habitation d’ici 2021, hors résidences secondaires.

Les incertitudes demeurent 3 compter de 2021 sur les recettes fiscales qui seraient pergues
par le bloc communal dans le cadre de la refonte de la fiscalité locale qui est en préparation.

Le dispositif réformant la fiscalité locale devrait figurer dans un projet de Loi de Finances
rectificative 2019 : c’est ce gu’a indiqué le 1 Ministre en proposant notamment que les
« communes soient compensées de la suppression de la taxe d’habitation par le transfert de
la taxe fonciére sur les propriétés baties aujourd’hui affectée aux départements », que les
départements « soient compensés de la perte de la taxe fonciére par I'affectation d'une
fraction d’impdt national » et que les groupements intercommunaux « se voient affecter des
ressources dynamigues, cohérentes avec leurs compétences économiques ».

A ces produits, il convient d’ajouter les compensations fiscales allouées par I'Etat au titre des
autres exonérations et dégrévements. Ces compensations sont des variables d’ajustement
au sein de Venveloppe en faveur des collectivités territoriales.
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A-4-b Produits fiscaux

Au méme titre que les années précédentes, la préparation du budget primitif 2019 se fera

dans le respect des engagementsde I'équipe municipale

pas de hausse des taux

d’imposition.

2014 2015 2016 2017 2018 | Orientations budgétaires

2019
TH 6241136€ | 6545838¢€ 6395418€ | 6308579€ | 6382486¢€ 6522901€ +2,20%
FB 13180069€ | 13384525€ | 13821075€ | 13906733 € |14 081404 € 14391194 € +2,20 %
FNB 49481 € 55743 € 47192 € 44 645 £ 42768 € 42 456 € -0,73 %
Total | 19470686 € | 19986 106 € | 20 263 685€ | 20253957 € | 20506 658 € 20956551 € +2,19 %
B- Dépenses de fonctionnement
CA 2015 CA 2016 €A 2017 CA 2018 Cible 2019 | Cible 2020
retralté
Dépenses globales | 47382230¢ | 47691440€ [ 46963198€ [ 47038252€ W6000000€ | 46000000 €
+0,65% -1,53 % 0,16 % -2,2%

DES EFFORTS SOUTENUS

Les charges liées au fonctionnement des services municipaux font 'objet d’une attention
particuliere afin de limiter le poids des dépenses dites « contraintes » {fluides, téléphonie, ...}
et ainsi mobiliser des crédits sur la mise en ceuvre des projets de la collectivité tout en
poursuivant I'exemplarité en matiere de démarche environnementale.

Développement des performances des services municipaux

Depuis 3 ans, la Ville, en lien avec le syndicat informatigue du Havre, organise sa prise
d’autonomie qui sera effective au 31 décembre de cette année.

Aprés les systémes d’information métiers Finances et Ressources Humaines, la Collectivité va
poursuivre a un rythme soutenu l'acquisition d’outils en substitution du syndicat pour
I'enfance, I'action sociale, le courrier, |a police municipale, les élections, les foires et marchés
y compris les prestations et formations adossées a ces logiciels.

La conservation des services publics sur le territoire est un combat quotidien pour la
collectivité, L'agence communale postale de Janval, en cours de concrétisation, le démontre.,

L'amélioration de I'accueil des usagers, la simplification des formalités et des procédures
administratives passent par la mise en place d’outils performants. Ainsi, les administrés
pourront accomplir leurs formalités de maniére simplifiée sans remettre en cause un accueil

de proximité.
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L'installation de ces systemes informatisés au sein de la collectivité permettra aussi aux
services municipaux de soulager les agents des missions sans valeur ajoutée, au profit de
nouvelles actions et d’obtenir des données contribuant a I'analyse des politiques publiques.

La prise d'autonomie aura un colt, notamment en 2019 - période d’acquisition et de
formation. Au-deld, le colt de la maintenance, les hébergements annuels, les personnels
complémentaires nécessaires a I'accompagnement des services seront équilibrés par Varrét
de la contribution syndicale.

Le carburant

Depuis quelques années, la Ville a mis en place des procédures pour réguler le volume des
prises de carburant {(covoiturage, sensibilisation des agents par de la « formation éco-
conduite », planification des chantiers, ....).

Le résultat, grace a I'implication des services municipaux, est une consommation en baisse
de 23 000 litres entre 2018 et 2015 soit prés de 15 %.

Méme si ces baisses auront une limite, janvier 2019 se trouve encore dans une courbe
descendante avec un volume de 9 451 litres contre 11 288 litres en 2015 {-16%).

Néanmoins, le colt du carburant en forte augmentation a pour conséquence un codt glebal
contraint.

Le colit moyeﬁ du litre de carburant (tous carburants confondus) est passé de 1,18 € en 2015
31,44 € en 2018. Les 23 000 litres non consommés en 2018 auraient colité 3 la Ville en 2018
la somme de 33 120 £.

La Coliectivité entend poursuivre les actions mises en place pour encore limiter la
consommation de carburant et contrer ces évolutions tarifaires.

La Taxe Intérieure de Consommation sur le Gaz Naturel (TICGN}

En raison du gel de la composante carbone de |a taxe, le taux de celle-ci restera inchangé en
2019 (8,45 € le Mwh comme en 2018}. Il était prévu un colt de 10,34 € le Mwh soit un colit
moindre de 19 000 €. Néanmaoins, cette taxe est passée de 1,19 € en 2013 3 8,45 € en 2019
soit un colit exponentiel pour la Ville.

La mise en liguidation amiable de la Semad a contraint la Ville a une reprise en gestion
directe des deux concessions Opah-Ru et Dieppe Sud méme si pour cette derniére des
négociations sont en cours afin gue le portage par la Ville ne soit que provisoire.
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De plus, le portage foncier des concessions a été intégré pour partie dans le Programme
d’Action Fonciere.

Néanmoins, la Ville a di intégrer dans son budget 2019, les incidences de ces reprises
{emprunts, assurances, frais de géométres, taxes fonciéres, ...).

Mutualisation de services,

Moderniser le fonctionnement de I'administration locale et la rendre plus efficiente reste un
objectif fort, en renforgant les liens entre la Ville et 'agglomération par la mutualisation de

services.

En effet, la Ville a entamé cette démarche en mutualisant les postes du Directeur Général
des Services, de son assistante, des agents du stade Mérault. Le service garage prend en
charge I'entretien des véhicules communautaires {service ordures ménageéres). Il convient de
noter également le travail en commun pour la mise en ceuvre du plan hivernal.

Plusieurs étapes seront nécessaires pour aboutir a cette transformation et ces
mutualisations pourraient porter dans un premier temps sur les services fonctionnels
suivants : les systémes d’information, la commande publique et les affaires juridigues.
L'animation de la politique de développement durable et du Point D’accés au Droit
constituent également des pistes pouvant aboutir a des mutualisations.

Autres charges de gestion courante

Alors que de nombreuses collectivités ont fait le choix de réduire les subventions versées
aux associations, la Ville de Dieppe soutient les associations. Celui-ci représente un effort car
le tissu associatif dieppois est particulierement dense et contribue & Fanimation des
quartiers, au rapprochement des habitants.

En 2018, le budget n’inscrira pas de participation ni au Transmanche ni au Syndicat Mixte du
Port.

Par délibérations du Conseil en date du 13 décembre dernier :

- ilaété acté que la Communauté d’Agglomération « Dieppe-Maritime » se substituait
a la Ville au sein du Syndicat Mixte de Promotion de I'Activité Transmanche ;
- il a été confirmé |e retrait de la Ville de Dieppe du Syndicat Mixte du Port de Dieppe

{Application de ces deux décisions au 31/12/2018).

La participation de la Ville aux budgets des CCAS et des résidences autonomie a été
minimisée lors de la préparation budgétaire 2019,
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Les résultats 2018 sont excédentaires. lis trouvent leur origine dans :
- des recettes, provenant du service d’aide a domicile, supérieures a celles attendues
- des mouvements de personnels, dans le cadre de la mise a disposition qui ont
impacté a la baisse les dépenses des CCAS.

Comme évoqué ci-dessus, le retrait programmé de la Ville auprés du Syndicat Informatique
du Havre et la prise d’autonomie notamment en matiére de logiciels Finances et Ressources
Humaines a généré une baisse de la participation.

Momentanément fermé, aucune participation n’est versée au budget du Centre
d’Hébergement Les Roches.

Page 168



PARTIE 1 : EVOLUTION ET STRUCTURE DES EFFECTIFS

A) Par type : Emplois permanents et non-permanents.

La politique d'optimisation des Ressources Humaines et de rationalisation des dépenses de personnel se
poursuit. Pour la quatriéme année consécutive, la collectivité voit baisser son effectif total sans pour autant

compromettre sa démarche de dé-précarisation des agents non permanents.

Ainsi, si le retour a la semaine scolaire de 4 jours en septembre 2018 a participé a réduire mécaniquement les
les organisations et les ressources humaines présentes dans les écoles ont

effectifs non-permanents,
également été repensées et adaptées (annualisation du temps de travail, élargissement du périmétre des

missions...).

La prévision 2019 inscrite au budget tablera sur la stabilité des effectifs sachant qu'a priori aucun changement

de périmétre n'est actuellement prévu.
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B) Par filiére.

Les effectifs permanents de la Ville de Dieppe sont répartis en plusieurs filieres. La répartition 2018 figure
dans le graphique ci-dessous :

i Administ.

| Technique

[0 Sportive

H Animat.

m Culturelle

0O Médico
sociale

B Police

Au sein de la Ville de Dieppe, comme les années précédentes, les filiéres les plus représentées sont :

- technique, cette filiére réunit plus de la moitié des effectifs sur emplois permanents (56,09 %) ,

- administrative avec un peu plus d'un quart des effectifs sur emplois permanents ( 25,57 %),

- médico-sociale avec 7,50 % des effectifs sur emplois permanents

- puis culturelle et animation avec respectivement 5,09 % et 2,95 % des effectifs sur emplois permanents.

C) Par statut : Titulaires, stagiaires ou contractuels de Droit public.

Les agents occupant un emploi permanent & la Ville de Dieppe en 2018 sont a 93,84 % des fonctionnaires
titulaires et stagiaires comme le démontre le tableau ci-dessous (données 2018). Ce pourcentage est
relativement stable depuis 2017 et résulte de la politique de déprécarisation impulsée par la collectivité. Il est
supérieur de 10 points 4 la moyenne nationale de l'ensemble des collectivités et EPCI qui se situe a 81,3%
(source : DGCL Rapport annuel de la fonction publique édition 2017).

800
699 698 702 700 701

700 -

600

500 :
& 400 - B Dont titulaires et stagiaires
§ 300 : B Dont contractuels

200 -

100 - 76 64 56 - -

0
Année 2015 Année 2017
Année 2014 Année 2016 Année 2018
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D) Agents permanents et non permanents par dge, par statut et par sexe au 31 12 2018

- HOMMES
65anset+ (P I |
60 464 ans [ 1 1 |
55459 ans [ : ! 56 | 2 |
50 4 54 ans | a5 | T S‘il |
45249 ans € 45 | : B ‘
40a44 ans C | ) : i 3 :
35239 ans 1 — 128 |
30234 ans oy | D | | |
25a29ans € 21 i : |
- de 25 ans CIETITE MNNES | |
0 10 20 30 40 50 60
| pon titulaires occupant n E’illpl()i non permanent
1 Non titulaires occupant un emploi perimanent
m
Titulaires et stagiaires
3 FEMMES :
65anset+ @ ! ll : ! ! ‘ | _'
60 4 64 ans ' | |
55 a 59 ans
50 a 54 ans
45 4 49 ans
40 a 44 ans
35a439ans B
30a34ans @
25a29ans
- de 25 ans

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
H non titulaires occupant un emploi non permanent
Non titulaires occupant un emploi permanent
B Titulaires et stagiaires

L'objectif d'une pyramide des &ges est de repérer les phénomeénes de vieillissement et de disposer d'une
photographie de la répartition hommes/femmes par 4ge a une date donnée. La pyramide ci-dessus démontre
que la structure de l'effectif communal comprend une majorité d'agents dgés de plus de 40 ans ce qui a pour
principale conséquence une masse salariale actuelle encore importante. On peut toutefois constater que les
non titulaires occupant un emploi non permanent sont majoritairement plus jeunes. La part des plus de 50
ans est plus importante chez les agents titulaires avec 44,37 % (311 agents agés de plus de 50 ans sur 701
agents titulaires et stagiaires) contre 30,43 % pour les contractuels permanents (14 agents sur 46 agents
contractuels) - (Bilan social Ville 2017 47,57 % contre % 20,93 - DN 2015 38,8 % contre 27,4 %). Les
personnels titulaires de plus de 55 ans représentent 25,17 % des effectifs permanents (Bilan social Ville 2017
28,93 % - 2015 24,43 % - DN 2013 19,4 % et 2010 16,4 %).

A contrario, les contractuels permanents sont plus jeunes que les fonctionnaires, 34,09 % ont moins de 30
ans contre 6,03 % pour les fonctionnaires (Bilan social Ville 2015 26,67 contre 4,02 % - données nationales
2013 27,9 % contre 5,9 %). Le travail engagé, pour remplacer si nécessaire ou transformer les emplois
précédemment occupés par des agents retraités, va se poursuivre. Il sera rendu d'autant plus aisé, que
l'augmentation trés significative des départs en retraite en 2018 devrait se poursuivre au cours des prochaines
années. De méme, le développement de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences produit ses
effets et permet de répondre aux besoins de la collectivité.
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EVOLUTION DES DEPARTS A LA RETRAITE

(en nombre)
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E) Par catégorie.

Répartition des effectifs par catégorie hiérarchique
Au 31/12/2018

340
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Hommes
| Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

. Les différentes catégories du bloc permanent sont représentées de la fagon suivante :
* Catégorie A: 56 agents 7,50 % (dont 51,79 % de femmes)

* Catégorie B: 71agents 9,51 % (dont 69,01 % de femmes)

* Catégorie C: 620 agents 83 % (dont 54,84 % de femmes)

Par rapport 4 2017, la catégorie A connait une légére progression avec 1 poste supplémentaire. La catégorie C
est également en progression avec 3 postes supplémentaires. En revanche, la catégorie B est en baisse de 4
postes.

La Direction Générale de ’Administration et de la Fonction publique (DGAFP), dans un rapport sur le suivi
des effectifs au niveau national de 2015 (édition 2017) donne les indicateurs suivants :
2 10 % de catégorie A, 14 % de catégorie B et 76 % de catégorie C.

PARTIE 2 : AVANCEMENTS ET PROMOTIONS

Les avancements et promotions ont concerné 336 agents en 2018 contre 349 en 2017 (381 en 2016).

44,78 % des avancements de grade ont concerné la filiére technique contre 32,87 % pour la filiére
administrative. Cette tendance reste néanmoins logique puisque ce sont les filieres les plus représentées dans
la collectivité.

La réforme impulsée en 2016 qui a supprimé les notions d'avancement d'échelon minimum, médium et
maximum continue de produire mécaniquement une réduction du nombre d'avancements d'échelons par
année.
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PARTIE 3 : TEMPS DE TRAVAIL

. Base hebdomadaire : 35 heures sans RTT
. Jours de congés : 30 jours+ 2 fractionnés pour un temps complet (en fonction de la période)
. Jours d'ancienneté : 2 jours pour 10 ans de services avec un maximum de 7 jours.

Le temps de travail annuel moyen est de 1533 heures contre 1547 heures dans I'ensemble des collectivités
contrdlées par les chambres Régionales des Comptes en 2015.

Le nombre des heures supplémentaires pour 'année 2018 s’est élevé 3 9 734. La prévision pour ’'année 2019
est de 7 500 heures,

Le nombre de jours d’absence moyen par agent CNRACL et IRCANTEC sur emploi permanent s'éléve & 30,42
jours en 2015, 28,09 jours en 2016, 29,63 jours en 2017 et 4 26,57 jours en 2018 (38 jours au niveau national
en 2017 ~ Source SOFAXIS) . Le taux d’absentéisme qui correspond au temps de travail « perdu » par la
collectivité en raison des absences se situe 4 7,3 %. (9,8 % au niveau national en 2017 — Source SOFAXIS)

Si on observe la maladie ordinaire plus précisément par rapport a 'ensemble des risques (maternité, longue
maladie, longue durée, grave maladie et accident de travail), celle-ci atteint 41,14 % en 2015, 51,06 % en
2016, 49,90 % en 2017 et 41,27 % en 2018 (49 % au niveau national en 2017 — Source SOFAXIS).

En 2018, sur la collectivité le nombre moyen de jours d'arrét par agent en maladie ordinaire est de 10,97.

Comme évoqué précédemment, malgré la situation de sa pyramide des 4ges et des métiers i forte dominante
technique, 1a collectivité parvient 4 maitriser son taux d’absentéisme avec méme une diminution de celui-ci
en 2018. La politique active de prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail conduite par
la Collectivité participe en partie 4 ce résultat. Connaitre, repérer et agir sur les risques, assurer un suivi
médical régulier, informer et sensibiliser les agents, les accompagner lors de leur retour a I'emploi ou
encore les maintenir dans I'emploi en prenant en compte 'usure au travail constituent les prineipaux

objectifs de cette politique de prévention.
Celle-ci est menée en lien étroit avec les encadrants et les partenaires sociaux dans le cadre du Comité

d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

PARTIE 4 : FORMATION

Comme ce fut le cas en 2018 pour les ressources humaines et les finances, plus de 70 % des crédits 2019
seront consacrés a la prise en main de nouveaux logiciels. Seront concernées principalement en 2019, I'action
sociale, 'enfance, la petite enfance et les bibliothéques, Ces évolutions sont attendues et vont concourir
apporter une réponse adaptée aux usagers tout en optimisant les modes de gestion, de pilotage et d'évaluation
interne,

La professionnalisation des agents d'accueil constituiera également un axe majeur du plan de formation 2019
avec un programme complet de formations animées par le CNFPT. Cette démarche s'inscrit dans le cadre plus
général de mise en oeuvre d'une nouvelle stratégie de gestion globale de la relation aux usagers ayant abouti &
la création d'un service commun des aceueils municipaux. Ce dernier permet désormais d'affirmer la présence
municipale dans l'ensemble des quartiers et de garantir la cohérence des réponses faites & I'usager et son
accompagnement dans les démarches.

La politique de formation continue & étre optimisée avec une responsabilisation des encadrants et un meilleur
recensement des besoins inserits au plan de formation de par une meilleure gestion des priorités.
L’enveloppe, hors cotisation du CNFPT, consacrée a la formation reste élevée. Elle permet notamment
'accompagnement vers de nouveaux métiers des agents en situation de changement aprés une inaptitude. Le
montant de la cotisation versée au CNFPT s'est élevée & 155 636 € en 2018 contre 157 039 € en 2017. Le taux
s'éleve depuis 2016 & 0,9 % de la masse salariale. Les actions en intra et individuelles sont privilégiées et
également I'accompagnement des agents qui choisissent une mobilité.
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CREDITS DE FORMATION
(hors cotisation obligatoire CNFPT)

200000 _ 163 000 €

150000
100000
50000

179 400 € 174 840 €

F

BP 2014 BP 2015 BP 2016 BP 2017 BP 2018 BP 2019

PARTIE 5: ELEMENTS RELATIFS A LA DEMARCHE DE GESTION
PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, DES EFFECTIFS ET DES COMPETENCES
(GPEEC)

La Ville s’est inscrite depuis 2015 dans une démarche GPEEC afin d’assurer des ressources et des moyens
pour un développement performant et en cohérence avec les besoins des usagers. Dés lors, elle utilise tous les
outils existants et recherche les adaptations nécessaires pour se renouveler en permanence, tout en maitrisant
les dépenses.

Dans le contexte d’une réforme de la formation professionnelle, le programme annuel proposé par le CNFPT
suite aux propositions de la Ville au titre de la cotisation obligatoire, se veut riche et varié. Il convient de
répondre a la fois aux besoins fondamentaux en matiére de management, d’organisation et de
fonctionnement et également de s’inscrire sur des thématiques essentielles comme celle du handicap et sa
prise en compte dans la vie locale et également des situations d’accueil difficiles.

Les besoins individuels et spécifiques viendront agrémenter les parcours de chacun et chacune, afin de les
rendre plus efficaces dans I'exercice des missions de service public qui leur incombent.

La mobilité interne déja trés opérante continuera a étre favorisée. Celle-ci constitue un processus précieux qui
stimule la motivation des agents qui s’inscrivent dans cette démarche et permet de pourvoir certains postes
vacants.

Le plan de recrutement pluriannuel engagé par la Ville a permis d’instaurer une plus grande visibilité sur les
départs A venir, sur les métiers concernés et sur les évolutions que la collectivité souhaitait apporter.
L’accélération du nombre de départs a la retraite en 2018 indique qu’il était judicieux de recourir a cette
prospective.

En 2018, la Ville en se dotant d’'un logiciel adapté et novateur de gestion prévisionnelle des emplois, des
effectifs et des compétences a franchi un pas important dans son développement. Les agents s’approprient
I’'outil et une évolution importante viendra marquer I'année 2019. Par exemple, les données des entretiens
individuels, socles d'une démarche de GPEEC, seront directement saisies par les évaluateurs dans le nouveau
logiciel RH afin d'en permettre une exploitation optimale, de mieux identifier les différents leviers
d'adaptation pour optimiser la gestion des ressources, & l'image des demandes de formation, de mobilité ou
encore de départs a la retraite.

La démarche de GPEEC est a présent inscrite dans la constance et se développe en fonction de méthodes
déterminées et d'objectifs quantifiés qui doivent permettre une meilleure adaptation aux besoins liés a
1'évolution de la collectivité, qu'elle soit naturelle ou stratégique.

PARTIE 6 : EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE

En 2016 et 2017, les dépenses de personnel tous chapitres confondus ont connu une augmentation liée a des
mesures exogénes importantes : revalorisations du point d’indice de juillet 2016 et de février 2017, mise en
ceuvre du 1% acte de la réforme des parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations (PPCR),
augmentation du SMIC et du glissement vieillesse technicité du personnel.
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Si la Ville est parvenue a contenir ces derniéres, ce résultat budgétaire est aussi 4 relier & une démarche RH
ambitieuse et volontaire ainsi qu' a un partenariat désormais institutionnel avec toutes les directions et les
services pour poursuivre les buts recherchés. Ces derniers sont notamment de maintenir un niveau de service
public de qualité avec un usager au cceur de la vie locale, tout en activant des leviers destinés a optimiser les
dépenses. La mobilité interne, 'amélioration des organisations, la coopération intra et inter services sont
autant de moyens qui conduisent a cet objectif.

Ce travail engagg¢, il convient de le poursuivre, de s’inscrire durablement dans une recherche prospective
dynamique, dans une modernisation des pratiques et une gestion des effectifs pointue et adaptée. Les
acquisitions de logiciels, aprés ceux destinés aux ressources humaines et aux finances, vont s'élargir entre
autres aux élections, I'action sociale, I'enfance, la petite enfance, la gestion des bibliothéques, permettre de
simplifier certaines démarches et de recentrer les agents sur des missions essentielles de service public.

A / CHARGES LIEES A LA MASSE SALARIALE EN 2019

(hors médecine du travail, assurance du personnel, agents détachés, frais de scolarité des apprentis)

CHARGES LIEES A LA MASSE SALARIALE EN 2019 : 30,5 M€

| TRAITEMENT

m COTISATIONS PATRONALES

O COTISATIONS CNFPT

@ REGIME INDEMNITAIRE ET SFT
B ALLOCATIONS CHOMAGE

Les données ci-dessus correspondent au prévisionnel 2019, conformément aux obligations de la loi NOTRE
pour le ROB.

B/ EVOLUTION DES DEPENSES DE PERSONNEL (chapitre 012)

s CA 2018 Prévisionnel
Chapitre CA 2016 CA 2017 BP 2018 (prévisionnel) BP 2019

012 30202 843€ 30530849€| 30635000€ 30110678 € 30 565 000,00 €
% d'augmentation du 012 -0,68% 1,08% -1,38%

Berettes (mises d 1610816 € 3371198 € 33480890 € 3371442€ 3026 589,00 €
disposition) ’
|RESULTAT NET

CHARGES DE| 28592027€| 27159651€| 27286911€ 26739236 € 27538 411 €
PERSONNEL (A-B)

Part en % du budget global

de fonctionnement 59,96% 55:74% 57,71% . 56,85%
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EVOLUTION DES DEPENSES NETTES DE PERSONNELS
ET CHARGES ASSIMILEES
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La collectivité s’attache & maitriser les dépenses de personnel et la dynamique lancée en 2017 par 'ensemble
des acteurs permet d’asseoir la tendance.

La baisse de la masse salariale en 2018 s’explique par un nombre de départs en retraites plus important, des
difficultés & pourvoir certains postes vacants correspondants a des métiers en tension, mais également une
réussite avérée dans la mise en ceuvre de la mobilité interne.

Une concertation accrue avec les directeurs et la poursuite des analyses des organisations des services ont
permis, toujours en sauvegardant la qualité du service public, d’identifier des sources d’optimisation.

PARTIE 7 : ORIENTATIONS PLURIANNUELLES

L’évolution de la masse salariale atteste une maitrise des dépenses de personnel de la ville.

Les départs en retraite déja nombreux ces derniéres années, se sont révélés en 2018 en nette progression. Ce
constat va trés certainement se renouveler en 2019 et les années suivantes. Chaque départ de la collectivité
fait en amont l'objet d'une attention particuliére et d’une réflexion qui concourent a des dépenses de
personnel maitrisées. De plus, lors des départs il est plus aisé de mettre en corrélation les besoins de la
collectivité et les métiers pour y répondre.

Toutefois, la Ville anticipe une légére progression de sa masse salariale en 2019, puis sur les années suivantes,
du fait des mesures nationales exogénes impactant a la hausse ce poste budgétaire :

. Réactivation en 2019 de l'accord relatif au PPCR des fonctionnaires impliquant la revalorisation des
carriéres de toutes les catégories ; cette réforme s'échelonnera jusqu'en 2022,

. Passage des assistants socio-éducatifs et des éducateurs de jeunes enfants (catégorie B) dans la catégorie
hiérarchique supérieure (catégorie A) & compter du 1er février 2019,

- Organisation des élections européennes en 2019.

Pour 2019, le Glissement Vieillesse Technicité représentera 1,79% des charges de personnel du BP 2019
(réforme PPCR incluse) soit 547 261 € venant mécaniquement concourir a l'augmentation de la masse
salariale.

Cependant, grace a ses efforts de gestion, la Ville parvient a contenir une partie de cette augmentation
mécanique :

CA 2018”_ Mbhtant GVT -Eésul{;lt. (C= -Pl'évi;i_onnel BP T Delta (D-C)
| prévisionnel (A) 2019 (B) A+B) 2019 (D)
30 110 678,00 €| 547 261,00 €* 30 657 939,00 €l 30 565 000,00 € -92 939,00 €
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* filéments constituant le GVT

Avancements de grades 2018 impactant 2019 72511 €
Avancements de grades au 1/10/2019 21000 €
Avancements d'échelons 2018 répercussion année pleine sur 2019 129960 €
Avancements d'échelons 2019 164010 €
Reclassement en catégorie A des assistants socio éducatifs et des éducateurs jeunes enfants 40000 €
Parcours professionnel caitiéres et rémunérations {débuté en 2017 et reporté 4 2019 en 2018} 118780 €
Garantie individuelle du pouveir d'achat versée aux agents 2018-2019 1000 €
TOTAL IMPACT GVT SURLEBR.P 2019 547261 €

Afin de maintenir 'évolution de la masse salariale conformément aux orientations, il s'agira concrétement en
2019 :

- de poursuivre I'adaptation réguliére de nos organisations pour une meilleure efficience,

- d'anticiper chaque départ en retraite,

- de continuer a examiner systématiquement toutes les demandes de remplacement liées aux différents types
de départs (retraite, mutation..} afin d'adapter les profils aux nouveaux besoins tout en garantissant une
qualité de service équivalente,

- de privilégier les offres en interne afin de favoriser les mobilités et proposer en priorité les postes aux agents
en situation de reclassement médical,

- de remplacer les départs par des agents moins avancés sur leur carriére,

- de limiter les remplacements des agents en arrét et examiner au cas par cas selon les eritéres de continuité
absolue du service, de normes d'encadrement et de face a face avec les usagers,

- de maitriser le cofit engendré par les élections européennes de mai 2019,

- de poursuivre la réflexion engagée par la Ville de Dieppe et I'Agglomération Dieppoise sur les
mutualisations envisageables a court terme,

- de poursuivre le chantier de lutte contre la précarité pour limiter le nombre d’agents contractuels

remplagants et ainsi valoriser les emplois permanents.

Le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), nouveau cadre juridique de 1'Union
européenne pour la collecte et le traitement des données & caractére personnel des utilisateurs, mobilisera

dans la collectivité beaucoup d’agents en 2019 et contraindra les pratiques a venir.

La collectivité répond, malgré des contraintes financiéres fortes, aux exigences budgétaires, & 'objectif de
qualité de service public et également au bien étre des agents qui la représentent sur le territoire,
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C- Structure et gestion de la dette

La prospective de I'évolution de I'encours total de dette et sa structure repose sur des
volumes d’emprunts prévisionnels, des intéréts financiers calculés sur un taux fixe de 2 %.

Elle tient aussi compte de la reprise des encours de dette des concessions Opah-Ru et
Dieppe Sud.

7000000€

6000000€ - i i

5000000€ 1

u fi
4000000€ | Charges financigres

f'-. ® Remb capital
3000000€ - :

& # Emprunt encaissé
2000000€ - X -

1000000 €

. € S '_I A L 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

La Ville souhaite équilibrer le montant de I'appel a I'emprunt et du remboursement du
capital afin de stabiliser I'encours de dette.

Les différents graphiques ci-dessous montrent les incidences provenant de la reprise en
gestion directe des concessions Dieppe Sud et Opah-Ru.

Impact de la reprise des 2 concessions sur le remboursement du capital et sur le paiement
des frais financiers

6000000 € 1

5000000 € 1

M Charges financiéres avec concession
4000000€ -
M Charges financiéres hors concessions
3000000€ - :
m Remb capital avec concessions

2000000 € -

| Remb du capital hors concessions

1000000 €

- £

Les montants de remboursement du capital et des charges financiéres liées a ces deux
concessions sont provisoires car des discussions sont en cours avec les banquiers sur les
conditions financiéres de reprise.
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Evolution de I'encours de dette
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L’année 2019 est fortement impactée sur I'évolution de I'encours de dette, due a
I'intégration automatique des emprunts des deux concessions.

Taux moyen de la dette

Le calcul du taux moyen résulte du rapport entre les intéréts sur emprunts payés au cours de I'exercice et fe volume de la dette au 17 janvier

2014 2015 2016 2017 2018
Taux moyen Ville 2,43 % 2,20 % 1,99 % 1,83% 1,73 %
Frais financiers (*) 255150 € 231000 € 208 950 € 192 150 € 181 650 € Gain de 76 500 € |

(*) emprunt de 1 M€ sur 20 ans

Le taux moyen de la Ville est une nouvelle fois en baisse lui permettant de limiter ses
charges financieres. |l démontre la reconnaissance, par les banquiers, de la bonne gestion

des finances par la Collectivité.

O,
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Taux moyen de la dette (source Finance Active)
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L

Le taux moyen de la Ville est inférieur au taux moyen des communes de méme strate et au
taux moyen de I'ensemble des collectivités.

D - Epargne

D-1 - Epargne de gestion

Evolution de I'épargne de gestion
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mmmm recettes réelles de fonctionnement  mmmmm dépenses réelles de fonctionnement === Epargne de gestion

’épargne de gestion est le résultat de la différence entre les produits de gestion et les
charges de gestion. Elle mesure I'épargne dégagée dans la gestion courante (hors frais
financiers).

'épargne de gestion résulte de I'activité courante de la collectivité. N'y sont donc pas
intégrées les opérations financiéres ni les opérations exceptionnelles.

La maftrise des dépenses de fonctionnement et la recherche d’optimisation des ressources
améliorent le niveau de cette épargne de gestion.

Page 7§



Elle permet de faire face aux charges financiéres et au remboursement de I'annuité de la
dette.

L’épargne brute (épargne de gestion +/- résultat financier +/- résultat exceptionnel) dépasse
en 2018, comme en 2017, les 3,5 ME.

Appelée aussi « autofinancement brut », I'épargne brute est affectée en priorité au
remboursement de la dette. Elle constitue la ressource interne dont dispose la collectivité
pour financer ses investissements. Le niveau d’épargne brute est le point central dans les

calculs de ratios.

D-2 — Epargne nette

Evolution des soldes d'épargne
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L’épargne nette est le résultat de la différence entre I'épargne brute et le remboursement

du capital.

Elle mesure ['épargne disponible pour ['équipement brut aprés financement du
remboursement de la dette. Elle correspond a l'autofinancement disponible pour le
financement des investissements.

L’épargne nette permet de connaitre les réserves qui sont disponibles pour financer les
dépenses d'équipement souhaitées par la collectivité.

Elle participe au financement de la section d’investissement s’ajoutant aux recettes propres
de la section (subventions, FCTVA, cessions} et a 'emprunt.

En limitant le recours a I'emprunt, I'épargne nette amoindrit la dépendance de la collectivité
aupres des banques pour I'accés au crédit.
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E — Investissement
E-1 — Dépenses d’équipement

Sur le plan national, I'impact de la baisse de la DGF a été rapide et marqué sur les dépenses
d’investissement qui ont reculé de 11 % entre 2013 et 2017.

Plus précisément, la reprise des dépenses d’investissement a été marquée, puisqu’une
augmentation de 10 % en 2017 a succédé a une baisse cumulée de 20 % de 2013 a 2015 et a
une stabilisation constatée en 2016.

L'investissement national total, sur les 3 premiéres années du mandat (2015 a 2017) s’est
élevé & 60 MDS d'€ contre 68 MDS d’€ pour les années équivalentes du précédent mandat,
une des conséquences de la baisse de la DGF qui a ponctionné sur 4 ans 7 % des recettes de
fonctionnement communales.

Dépenses d'équipement (en M€)
20
-
=
15 —
—
10 -
15,50 16,57 |
A0 10,12 13,59
5 -]
2015 2016 2017 2018 4 dernieres
années

La baisse notable, en 2018, est due d’une part au terme des travaux engagés dans le cadre
de I"’Anru d’autre part au non-versement des participations de la Ville pour les concessions
Opah-Ru et Dieppe Sud (1 140 000 €).

Néanmoins, les investissements structurants et d’envergure, les investissements récurrents
en faveur du patrimoine historique et du cadre de vie dieppois témoignent de la poursuite
de la dynamique engagée depuis plusieurs années par I'équipe municipale.

Ces opérations viennent :

- renforcer |'attractivité de la Ville, 'embellir, préserver le patrimoine,

- favoriser la vie de la Cité, encourager la citoyenneté, maintenir des équipements ou
des services publics de proximité,

- développer les activités,
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Les opérations contenues dans le Contrat de Territoire 2017-2021 évoluent chacune 3 leur

rythme,
Plusieurs de ces projets ambitieux ont démarré, tels que :

- I'aménagement du secteur de la gare a hauteur de 1,4 Mg,

- la relocalisation des équipements sportifs a hauteur de 3,85 M€, pour le rugby (3
terrains et un batiment pour les vestiaires, club house et sanitaires} sur le site de
Dasnias et une nouvelle piste d’athlétisme sur le site de Mérault,

- la relocalisation des équipes SNCF et la maitrise fonciére pour I'implantation du
Centre Océanographique Dieppe Normandie 3 hauteur de 1,1 M€ {Nota : le terrain
d’assiette du projet sera revendu & la société Aqua Invest aprés la délivrance du
permis de construire, actuellement en cours d’instruction).

S'agissant des batiments scolaires :

- sécurisation de la voirie aux abords du Collége Delvincourt et du lycée Pablo Néruda
a hauteur de 0,15 M€,

- réhabilitation thermique du groupe scolaire S. Delaunay pour 0,85 M€,

- mise en accessibilité PMR et création d’un préau dans la cour de récréation de I'école
Richard Simen pour 0,49 ME

Janval verra la création d’'une centralité a I'échelle du quartier et le réaménagement du
carrefour carrefour Jean Jaurés — Léon Rogé pour améliorer la sécurité des habitants avec
une circulation mieux pensée, en lien avec le projet de construction en cours de réalisation
par Habitat 76. 2 millions d’€ sont prévus pour cette opération importante de requalification

urbaine.

Le développement durable est inclus dans toutes les opérations (batiments en Haute Qualité
Environnementale par exemple). Des opérations spécifiques seront lancées: schéma
directeur cyclable, containers enterrés, gestion différenciée, aménagement pidtonnier au
Bout du Quai {abords Tour aux Crabes), AMO pour marché de chauffage des batiments
communaux, amélioration des espaces de livraison en centre-ville, réaménagement de laile
des solidarités de I’'Hotel de Ville, poursuite de la mise en ceuvre d’éclairage public en leds, ...

Le patrimoine de la Ville nécessite un entretien régulier afin de conserver voire moderniser
son usage mais aussi pour améliorer les conditions d’accueils, diminuer le bilan énergétique,
ainsi des travaux sont prévus {cdblage dans les écoles pour un équipement numérique,
travaux de voirie 3 hauteur de 1,15 M£ pour l'entretien des chaussées et trottoirs (hors
opérations specifiques tels que la Rue Guerrier, la Rue Aristide Briand, ...}, de sécurité et
d'accessibilité, travaux dans les édifices cultuels {pour les églises Saint Jacques et Saint
Rémy, I'église du Pollet, I'église Saint Aubin de Neuville et le temple a hauteur de 0,95 M€},
travaux au Musée (0,32 M€}, au centre Jean Renair, ...
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L'opération « action coeur de ville » pour laguelle la Ville de Dieppe a été retenue en 2018,
ainsi que le dossier Fisac qui a recu une réponse favorable de I'Etat fin 2018 vont permettre
d’enclencher de nouvelles actions d’amélioration du centre-ville, d’aides aux commerces de
proximité et de modernisation des marchés de plein air.

La nouvelle convention OPAH-RU et |a convention avec Action Logement qui viennent tout
récemment d’'étre signées, vont également permettre de poursuivre les efforts déja engagés
depuis plus de 20 ans sur le centre-ville, tant en terme de logements que d’aménagement de
cases commerciales.

Lancée et pilotée transversalement par la Direction de I’Aménagement, de I'Urbanisme et de
la Gestion Fonciére, la construction d’un outil de gestion dynamique se poursuit : le Schéma
Directeur Immobilier {SDI). Aprés un premier travail important de recensement, il va s’agir
désormais d’établir des scenarii prospectifs destinés a optimiser le patrimoine de la Ville
{cession, réhabilitation, regroupement, ...}.

Recettes d’investissement

Dans le respect des engagements politiques, la Collectivité recherche systématiquement des
recettes extérieures. L'optimisation des financements est privilégiée afin de limiter notre
besoin de financement.

Les recettes d’investissement proviennent :

- du Fonds de Compensation de la TVA (1,6 M€ sur la base des travaux réalisés en
2017), |

- des partenaires institutionnels tels que le Département, la Région, Dieppe-Maritime,
en particulier au travers du Contrat de Territoire signé en 2018,

- des subventions telles que la Dotation Politique de la Ville et la Dotation de Soutien a
I'lnvestissement Local

La Ville bénéficie de ces deux types de financement.
Pour la Dotation Politique de la Ville, les critéres d’éligibilité ont été assouplis :

* avoir été éligible a la DSU au moins une fois pendant les 3 derniers exercices
{et non pas la derniére année),

¢ pour les communes de plus de 10 000 habitants, avoir été classées au moins
une fois parmi les 250 premiers rangs DSU pendant les 3 derniers exercices
{et non pas la derniére année),

* avoir une population résidant en guartier prioritaire politigue de la ville au
moins égale 3 19 % (ratio inchangé), calculé sur la population recensée au 1%
janvier 2016,
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* avoir contractualisé avec I'ANRU au titre du 1% ANRU ou au titre des
quartiers présentant des difficultés importantes et jugées «d’intérét
national » ou au titre des quartiers jugés d'intérét régional par 'ANRU.

Le nombre maximal de communes éligibles (180) est supprimé sans pour autant
supprimer le classement des communes selon un indice synthétique actuel.
L'assouplissement des critéres permet de faire entrer environ 20 communes

supplémentaires dans ce dispositif.

La Ville bénéficie de la Dotation Politique de la Ville pour les opérations
suivantes : carrefour Jaurés — Léon Rogé, extension et modernisation des locaux
du Neuville Athlétic Club, équipement informatique, véhicules électriques, Bois
de Rosendal, ferme des hospices, Quartier des Bruyéres, ...

Dotation de Soutien a I'Investissement Local {DSIL)

A 'occasion des débats sur le projet de Loi de Finances 2019, plusieurs députés
ont regretté la baisse des crédits de la DSIL. De 615 M€ inscrits dans la Loi de
Finances initiale pour 2018, la DSIL passe & 570 M€ en 2019.

Une baisse de 45 M€ que le gouvernement justifie par Iarrivée 4 échéance de
certains contrats de ruralité qui bénéficiaient d’une part de ces crédits,

La Ville bénéficie de la Dotation de Soutien & l'investissement Local pour les
opérations suivantes: mise en conformité a [I'école Richard Simon,
réaménagement des locaux Solidarités a I'hétel de ville, salle de squash et
vestiaire au gymnase Delaune, reconstruction des éguipements sportifs, ...
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8 - Dieppe pole d’équilibre, coeur battant du territoire

Depuis 2008, Dieppe fait de la promotion des villes moyennes son cheval de bataille. Face au
déménagement des territoires vers les grandes métropoles, elle agit pour développer une ville

a taille humaine, avec ses services publics, le dynamisme de ses commerces de proximité, en

ceeur de ville et dans les quartiers, le développement d'activités structurantes qui font rayon-
ner le territoire.

Desserte en transport

En 2017, Dieppe remettait un cahier d’acteurs élaboré par les élus et acteurs économique du
territoire, une contribution pour faire entendre la voix du territoire du nord de la seine mari-
time dans P'élaboration du SRADDET Haut Normand.

Figurait parmi les axes majeurs d’équilibre, la desserte de notre territoire. Aprés la reprise du
chantier de la RN 27, obtenue par notre Député, la mobilisation pour la seconde tranche doit
se poursuivre, comme pour la desserte ferroviaire de Dieppe et de 'ensemble du littoral haut
Normand.

A Theure ol la Région Normandie met en scéne son volontarisme et évoque « la bataille du
rail pour les trains normands » avec 'annonce de nouvelles rames & partir de 2020 pour les
lignes Paris-Caen-Cherbourg, Trouville-Deauville, Paris-Rouen-Le Havre, Paris-Granville,
Caen-Le Mans-Tours, nous exigeons que cette bataille soit livrée pour I'ensemble des trains
indispensables 4 I'équilibre et au dynamisme économique des territoires normands,

Au nom de I'équité territoriale en Normandie et pour répondre & 'urgence climatique, cette
bataille doit concerner tous les Normands. Pour le Paris-Dieppe, emprunté chaque année par
plus d'un million de voyageurs - salariés, lycéens, étudiants, familles, touristes... cette recon-
quéte du train passe par le rétablissement d’un direct A/R Paris-Dieppe ; la garantie du
maintien par la SNCF et la Région dans la durée de la desserte de toutes les gares entre
Dieppe et Rouen ; un ajustement du nombre de rames a la fréquentation voyageurs afin de
consolider la ligne de vie Dieppe-Rouen via ses 8 gares-étapes.

La place du port de Dieppe

En 2019 le port de Dieppe a rejoint ceux de Cherbourg et Caen-Ouistreham au sein de la nou-
velle entité Ports de Normandie, avec la ferme intention de faire valoir les intéréts de son port
et du territoire dieppois.

A Dieppe, le port est dans la ville et a une longue histoire. La nouvelle entité Ports de Nor-
mandie que Dieppe intégre peut étre un atout, a condition que notre cité aux quatre ports soit
reconnue a sa juste place. Cela doit permettre de renforcer le poumon économique de notre
lien Transmanche, avec une 4éme traversée journaliére, défendre et promouvoir 'avenir de la
péche artisanale dans notre premier port en France de débarque de la coquille Saint-Jacques,
engager les investissements pour notre port de commerce, attendus depuis longtemps par
toute la communauté portuaire, notamment dans le cadre du Brexit et consolider notre port

de plaisance.
Le renforcement du Transmanche

Ily a deux ans, en augmentant sa participation financiére 4 plus de 550 000 euros, et en par-
ticipant a I'arrivée de 'agglomération Dieppe maritime dans le tour de table financier, Dieppe
a grandement oeuvré aux c6tés du Département et de la CCl, au renouvellement pour 5 ans
du lien Transmanche.

Le Syndicat Mixte de Promotion de l'Activité Transmanche (SMPAT) doit fait preuve de vo-
lontarisme et organiser en lien avec la compagnie gestionnaire de la ligne, la mise en place

d'une 4éme rotation.




Véritable poumon €conomique du territoire, le Transmanche ce sont 2500 emplois directs et
indirects et plus de 150 millions d’euros de retombées pour 'économie du territoire dieppois
et seino-normand. La ville poursuivra avec ses partenaires le dialogue pour que le Pays entre
au financement, et que la Région le soutienne activement.

Face aux incertitudes du Brexit, La zone fléchée pour installer les contréles douaniers sur le
hangar d’Afrique ne peut étre que provisoire, une solution d’'urgence. Elle présente des incon-
vénients majeurs, située en ville, éloignée du Transmanche et d’accés difficile. Il s’agit done
d’anticiper dés maintenant une solution plus pérenne. De méme les investissements sur le
port de Dieppe doivent permettre d’anticiper la capacité de capter une part du report de trafic
en fret depuis Calais. Enfin, le port de Dieppe devra étre doté des compétences et des moyens
douaniers et vétérinaires suffisants. C'est le sens du courrier récent adressé par le Maire de
Dieppe et le Député Sébastien Jumel, au premier ministre et au Président de Région.

Un territoire d’industrie reconnu

Dieppe vient d’étre retenu parmi les 124 territoires d'industrie en France. Une reconnais-
sance de sa forte identité industrielle, oit I'ensemble des acteurs sont mobilisés pour son dé-
veloppement, du savoir-faire local, celui des salariés et dirigeants de nos PME industrielles,
et nos fleurons. Alpine, est en pleine relance. La centrale nucléaire de Penly, voisine de 11 km
est également un fort pourvoyeur d’emplois de haute technicité, Le succés des entreprises de
notre territoire est aussi la résultante de la création de clusters dynamiques comme Dieppe
Meca Energies et Vialog qui regroupent de nombreuses entreprises permettant de disposer
d’une force de frappe pour accompagner de nombreux projets du territoire et donc son déve-
loppement.

A T'image de la nouvelle Alpine A110, qui témoigne du savoir faire industriel dieppois, auquel
la ville a cru dés 2008, en organisant les assises de I'automobile. Dieppe avait alors réuni avec
la CCI et la grappe Dieppe Méca Energies, les acteurs de la filiére pour examiner comment re-
lancer cette activité sur un territoire ot 'industrie compte pour 22 % du PIB contre 12 natio-
nalement,

Avec 170 postes créés, et d'autres a venir, 'avenir industriel d’Alpine doit se conjuguer avec la
consolidation de formations adéquates, qui offrent de réelles perspectives aux jeunes Diep-
pois. Dieppe doit préparer les conditions nécessaires a son futur développement autour de
nouveaux modéles.

Le soutien a I'industrie s'illustre également en 2019 par une révision du PLU et les démarches
nécessaires aux possibilités de redémarrage de nouvelles activités de I'usine Saipol, ou encore
par le soutien au développement de la construction navale des chantiers de la MIM...

Accueillir les besoins en formation

Dieppe joue le rdle de pdle d'équilibre d'un territoire industriel ol les besoins de formation
en proximité sont importants, tant pour les jeunes que pour les entreprises. La ville de
Dieppe, qui accueille des établissements dynamiques, s'engage pour que des perspectives
soient données aux éléves en difficulté et pour que de nouvelles formations dans différents
domaines s'ouvrent. Le travail partenarial doit étre renforcé avec I'Education nationale et les
acteurs économiques locaux afin que Dieppe puisse s'engager dans une démarche de "ville
apprenante”, telle qu'envisagée par 'UNESCO, o les enjeux d'éducation, de formation,
d’emploi, d’économie, mais aussi de citoyenneté, de culture, de logement et de lien social sont
abordés ensemble,
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Habitat, commerce, patrimoine : promouvoir Pattractivité et identité du
coeur de ville historique

En début d’année derniere, Dieppe était I'une des toutes premiéres villes de France a déposer
un dossier complet de candidature au dispositif national Action Ceeur de Ville,

Fidéle au projet d'un cceur de ville qui accueille toutes les activités, Dieppe s’inscrit & rebours
du déménagement des territoires vers les grandes métropoles, évitant le pigge que dénonce
Olivier Razemon dans son livre «Comment la France a tué ses villes ». Il y dénonce « ceux qui
veulent transformer les cceurs de ville, sans respecter leur identité, transformer, je cite, Li-
sieux en Deauville ». Au contraire, il affirme « la ville fermée est un fantasme qui fait l'im-
passe sur la véritable nature de la ville : un écosystéme équilibré ou se cotoient toutes les
Jfoncetions nécessaires a l'urbanité, d la vie en somme. »

En ce début d'année 2019, Dieppe engage une premiére grande concrétisation du plan Action
Coeur de Ville, avec la signature de la convention OPAH RU avec I'objectif élevé sur les 5 pro-
chaines années de 156 nouvelles rénovations (rue Pecquet, rue du Haut Pas, rue des Bonnes

femmes, opérations qui commenceront trés vite).

Dieppe travaille parallélement & 'avenir du site actuel du Rex qui doit continuer A jouer un
role majeur comme devra le faire le site Le Royal, pour lequel la ville a délibéré en février
avec I'ambition d’y installer une locomotive commereciale,

Le commerce est le cceur battant de notre centre ville, autour de notre plus beau marché de
Normandie, avec la qualité et la diversité des enseignes qu’il s’agit de préserver des installa-
tions périphériques qui dans toutes les villes font tellement de mal aux commerces de proxi-
mité. Dieppe connait un taux de vacance commerciale bien inférieur 4 la moyenne nationale.

Mais I'équilibre est fragile.

Le dynamisme du coeur de ville se concrétise par des ouvertures récentes de nouvelles en-
seignes au Pollet, en cceur de ville, ou les rénovations actuelles des facades de Bouchara/Mo-
noprix, de la Belle llofse, comme la rénovation des magasins Quarzo, Catimini, du bar La
Coupole, ou encore l'installation du "18" Grande rue, & la place des locanx laissés vides par
SER.

Concernant notre plus beau marché de Normandie, la réponse enfin positive d’accompagne-
ment du FISAC et de I'Etat va permettre d’avancer sur sa sécurisation, ainsi que sur celui de
Neuville.

Prochainement l'ilot Saint-Jacques verra de nouveaux artistes s'installer, en lien avec Sodi-
neuf, pour renforcer I'attrait artistique de ce quartier.,

Le patrimoine exceptionnel que sont nos églises Saint-Jacques et Saint-Rémy est constitutif
de l'identité et de I'attractivité de Dieppe. Elles incarnent l'histoire de l'architecture, de la
naissance du gothique a la Renaissance la plus affirmée. Souffrant de pathologies structu-
relles importantes, elles bénéficieront d’'un second programme ambitieux de travaux plurian-
nuels de restauration, & hauteur de 3 millions d’euros, cofinancé par la ville, le Département
et la DRAC. Le lanternon sera mis en lumigre grice a I'engagement financier du comité de

sauvegarde.
De grands projets de tourisme et de loisirs pour renforcer Dieppe

Le Cinéma Mutilplexe ouvrira ses portes en septembre, dans 'ancienne Halle & Tabac, don-
nant a la ville de Dieppe et son territoire un équipement qui rayonnera sur I'ensemble du
pays dieppois, La diffusion cinématographique a4 Dieppe bénéficicra ainsi de 9 salles et de
conditions de projection permettant de valoriser toutes les productions aupres de tous les pu-

blics.
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Une étape importante vient d’étre franchie avec le dépdt du permis de construire du centre
océanographique « Dieppe Normandie ». Plusieurs étapes restent a franchir afin que notre
territoire bénéficie d'un éguipement a rayonnement régional et national, permettant d'attirer
de 500 000 a1 million de visiteurs par an pour découvrir la faune et la flore marine tout en

étant sensibilisés a leur préservation.
Des événements marquants pour affirmer I’identité maritime de Dieppe

L’année 2019 sera placée sous le signe de la mer, avec de grands événements qui feront
rayonner Dieppe et sources de retombées économiques importantes.

La belle saison s’ouvrira ainsi avec la venue de I'Hermione les 11 et 12 mai, dont les habitants
de Dieppe pourront largement profiter, puis la Solitaire du Figaro, et se conclura en no-
vembre avec une grande 50éme édition de la Foire aux harengs et a la coquille Saint Jacques.
Tout au long de 'année des événements importants renforce l'attractivité de Dieppe, entre
autre, le festival du film canadien a la belle saison, la féte du jeu « 1,2,3 a vous de jouer », les
samedis de I'été, le village des sports et la féte foraine, en septembre la féte du sport et des as-
sociations, la Corrida, le festival médiéval au chiteau Musée, le trailwalker d’Oxfam, les festi-
vités de fin d’année en coeur de ville et le programme Noél solidaire... Dieppe vit toute I'an-

née.

Des services publics structurants.

L'équilibre des territoires et la garantie de 1'égalité républicaine reposent sur la présence de
services publics structurants, 4 'image de notre Tribunal, notre Hépital ou de nos bureaux de

poste.

La récente confirmation que notre tribunal est bien retenu dans le cadre du plan pluriannuel
d’investissement pour I'immobilier de ]la Justice est une bonne nouvelle. Le fruit d'un long
travail, d'un engagement fort que Dieppe poursuit,

L’agrandissement du tribunal renforce la nécessité de réunir le conseil de juridiction afin
d’examiner, en lien avec les Présidents de Cours, les conditions de préservation de I'ensemble
des compétences du TGI de Dieppe au service des justiciables, et d’une justice de proximité.

Notre hépital, ses atouts considérables que des investissements trés importants réalisés ces
derni¢res années ont permis de moderniser, a plus que jamais besoin d’un accompagnement
financier pour mettre en ceuvre pleinement son projet médical partagé et répondre aux be-
soins de la population de notre territoire de santé. Il s’agit que 'Etat conforte les moyens de
notre hépital public et de notre Groupement Hospitalier de Territoire (GHT). Les besoins y
sont importants notamment en matiére de gynécologie-obstétrique, dans I'activité de soins
de suite et de réadaptation oll Dieppe est 30% en dessous des dotations moyennes, et en psy-
chiatrie ot la dotation annuelle de fonctionnement place le secteur de Dieppe au dernier rang
de la Normandie,

Plus généralement, la présence des services publics de proximité est la garantie d’un égal ac-
ces des citoyens a leurs droits, et la séve qui constitue la vitalité des communes.

C'est le sens des mobilisations menées I'an dernier avec les 3000 cartes pétition « jamais sans
mon service public » envoyées au Président de la République, ou encore des mobilisations
pour sauver nos bureaux de Poste. Dieppe a ainsi obtenu le maintien de ses bureaux au Pol-
let, a Neuville, au Centre ville et & Janval (sous la forme en septembre prochain d’une agence
postale communale).
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9 - Dieppe, ville durable

Quand les grands accords internationaux des COP ne sont pas & la hauteur, et que les
engagements pris ne sont pas tenus, Dieppe, & son échelle, prend toute sa place pour
développer des politiques publiques qui répondent concrétement a I'urgence climatique et
environnementale, comme a I’aspiration des citoyens de vivre dans un cadre de vie apaisé et

agréable.

Dieppe pense son développement en redonnant peu & peu & la voiture une place plus
raisonnée, agissant pour le développement des transports en commun et les déplacements
doux. C'est aussi une action résolue pour la préservation de la biodiversité et la place de la
nature en ville, au quotidien dans le partage des espaces publics et de proximité, L’action
municipale pour la ville durable se concrétise également par des mesures fortes
d’investissement et de sensibilisation aux économies d'énergies.

Faire place a la nature et la biodiversité en ville.

Le nouveaun parc paysager de Neuville-Lés-Dieppe et le bois de Rosendal redonnent aux
Dieppois des espaces de nature de belles dimensions, en coeur de quartier, accessibles & tous.

Ces grands espaces s'accompagnent du développement d’espaces de proximité, a I'image du
nouveau square Feldmann, de jardins partagés du Cada au Pollet, ou de Mosaique au Val
Druel,, ou I'implantation des jardiniéres en pied d’'immeuble, et des espaces d’éco paturage

qui se poursuivront en 201g,

En 2019, la ville mettra en place des rencontres avec les habitants et les personnels
communaux autour de la gestion différenciée des espaces verts et des adventices,
respectueuse de la biodiversité, économe en consommation d’eau et de produits chimiques,
adaptant les aménagements aux usages et aux attentes des habitants.

Un cadre de vie rénové et apaisé

Les orientations budgétaires prévoient en 2019 un investissement de 5,5 millions d’euros sur
les voiries et les réaménagements d’espaces publics, C'est ainsi que sont prévus entre autres,
des investissements pour améliorer le cadre de vie au Bout du quai, au Poilet, aux Bruysres
ou & la Ferme des Hospices, comme 'aménagement des espaces entre le parvis de la Gare et

le futur cinema multiplex.

A Janval, autour de la future résidence Jacques Prévert, des commerces de proximité et de la
future agence postale communale, les espaces publics du coeur de quartier seront
réaménagés pour apaiser et sécuriser les différents usages, piétons, cyclo et voitures.

A Neuville, le quartier Bel Air Coty fera U'objet des premiéres concrétisations de 'TANRU 2, en
poursuivant les efforts de diversification de l'offre de logements, de requalification des
espaces publics et paysager, de rénovation du patrimoine vieillissant et d’installation de

points d'apport volontaire de déchets.

Transport et déplacements

2019 verra laboutissement du travail mené & I'échelle de I'agglomération définissant les
nouveau contours de la délégation de service des transports en commun, Celle-ci intégre
désormais les propositions issues du livre blanc des transports, réalisé par Ia ville de Dieppe

en 2016,




La nouvelle DSP intégre ainsi la navette électrique gratuite de centre ville, et la desserte des
quartiers dela Cité du Marin et de Puys.

Dieppe souhaite engager avec l'agglomération une réflexion de fond sur la gratuité des
transports en commun, notamment en direction des jeunes, comme elle le fait pour les

séniors.

L'aménagement d'un poéle multimodal de transport autour de la gare de Dieppe figure
également parmi les axes forts des orientations budgétaires des prochaines années.

Le scénario des futurs aménagements du Front de mer prend un parti trés fort, en proposant
selon la saisonnalité de rendre aux piétons et circulations douces, les 1,5 km du boulevard

Maréchal Foch.

Apres les nombreux aménagements pour favoriser les circulations douces dans les quartiers
en rénovation urbaine, la ville mettra également en place les premiers aménagements suite a
I'adoption de son schéma directeur cyclable,

Transition énergétique

Le développement des politiques d'économies d'énergies de la collectivité sera toujours plus
une priorité. Une étude récente d'EDF menée & Dieppe sur 86 batiments, démontre que les
ratios de consommation énergétique sont plus de deux fois inférieurs a la moyenne nationale.

Ces résultats encouragent la ville & aller encore plus loin, pour faire face aux défis du
réchauffement climatique. Les services municipaux s'engageront dans une démarche
toujours plus volontaire de maitrise des fluides (carburant, chauffage, éclairage...),
notamment en développant leur technicité thermicienne. Les programmes de travaux
d'isolation et d'économies d'énergies se poursuivront dans les écoles et les batiments publics,
avec notamment les opérations majeures des écoles Sonia Delaunay, ou encore la pose de
panneaux photovoltaiques sur la RPA Jacques Lemeunier.

Le programme d'éclairages publics moins énergivore se poursnivra. Ces actions
s'accompagnent de sensibilisation & la précarité énergétique en lien avec la cellule de veille,
comme & I'éco-citoyenneté auprés des usagers des équipements publics.

10 - Dieppe, ville solidaire

L'exclusion sociale, le creusement des inégalités, la précarisation des conditions de vie
n'épargnent personne, des plus fragiles aux classes moyennes, Pour les jeunes, les familles,
les personnes isolées et les retraités, la ville développe des politiques de solidarités qui
irriguent l'ensemble du projet municipal, et repense son intervention en construisant des
solidarités nouvelles.

Si la commune n’a pas possibilité ni vocation 3 prendre en charge 'ensemble des besoins
d’aide sociale de la population, elle demeure I'interlocuteur privilégié des habitants en raison
de sa proximité et des valeurs de solidarité portées par la municipalité. Son objectif :
mobiliser I'ensemble des professionnels et des moyens de Paction sociale pour répondre aux
besoins sociaux, accrus par la crise, et garantir l'accés de tous aux droits fondamentaux :
logement, santé, emploi, éducation, culture.
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Solidarité

La collectivité du quotidien c'est celle du service public qui protége, accompagne et s'adresse
a toutes les familles dieppoises, dans un souci de prise en compte globale des situations et
d’acces aux droits des personnes : logement, aide alimentaire, aide 4 la rentrée scolaire, accés

aux soins, accés a I'énergie...

En complément de ces actions d’accompagnement et d’aceés aux droits, la Ville et ses CCAS
organisent des moments festifs et familiaux, créateurs de liens, et qui s’adressent & tous les
Dieppois, 4 'image de la sortie de vacances & la fin de I'été qui rencontre un succés de plus en
plus important chaque année, ou des festivités Noél solidaire, en fin d’année.

Il convient également de faciliter l'accés par I'adaptation des horaires d’ouverture des services
aux temps de vie des usagers. La dématérialisation facilitant les démarches en ligne ne doit
étre congue que pour faciliter les relations humaines et de proximité avec les usagers, qu’ils
maitrisent le numérique ou non, et non pas comme un moyen de leur expliquer commtent

s’en passer,

Séniors

Adhérente au réseau Ville amie des ainées depuis 2015, la Ville poursuit ses efforts
d’adaptation des propositions en direction des habitants les plus 4gés. En fin d’année
derniere, Dieppe a mis en place le numéro et 'accueil unique séniors.

Outre le programme important de travaux conduit dans les RPA, I'ouverture de 24 logements
en Logiseniors avec Sodineuf Habitat Normand, la Ville poursuit I'évolution et I'adaptation
de ses dispositifs d'aide : colis, modernisation des banquets avec une approche
intergénérationnelle, dispositif « seniors en vacances », activités loisirs dans les RPA,
transport gratuit sur le réseau Stradibus pris en charge par la Ville, .,

Santé

Sur les questions de santé et d'accés aux soins, la Ville met a profit sa capacité de
mobilisation de 'ensemble des acteurs, comme elle le fait avec le contrat local de santé signé
avec I’Agence Régionale de Santé, ou encore en ayant oeuvré a la modernisation et a
I'humanisation du Chéteau-Michel. Travaux d’'un montant total de 24 millions d’euros dont
500 000 euros financés par Dieppe. Elle défend également la prise en compte de Dieppe
comme territoire de santé, pour renforcer le centre hospitalier.

La ville agit également pour préserver la présence de professionnels de santé et de
pharmacies, a I'image en 2019 de la future opération avec Habitat 76 dans le quartier de
Janval, avenue Jean Jaurés, et en travaillant étroitement avec la communauté médicale.

Poursuivre le développement d’une offre d’habitat pour tous

Depuis 2008, la ville de Dieppe méne une politique volontariste de construction de
logements. De 2008 a 2015, ce sont ainsi 867 logements supplémentaires qui ont été

construits,

Aux cbtés des bailleurs et promoteurs, la ville développe une offre de logement mixant les
différents besoins ; du locatif social, de l'accession a la propriété, de la construction
individuelle, du logement spécifique pour les étudiants, personnes Agées, personnes en

situation de handicap...

La rénovation urbaine conduite sur Neuville et le Val Druel permet de faire baisser le taux de
vacance dans les logements et de redonner de Pattrait & ces quartiers. La création du Val
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d’Arquet, avec ses 220 logements a contribué A attirer une population nouvelle et i des
ménages avec enfants de s’ancrer a Dieppe. La prise en compte des besoins nouveaux a
notamment guidé la construction des 25 logiseniors rue Le Guyon & Neuville,

En 2019, entre autres projets, seront livrés les 82 logements du programme d’Habitat 76 sur
le secteur Ferry-Jaurés et les 30 logements sur le Pollet, les 19 logements de Sodineuf en bas
de l'avenue Gambetta et les 10 logements logisénior sur I'tlot Pasteur, les 10 appartements du
projet de la résidence Oiseau blanc sur I'ile du Pollet o viennent par ailleurs d'étre inaugurés
les 20 nouveaux logements de I'APEI, quai de I'Vser. De nombreuses constructions
complétées par les grands projets Val d’Arquet 2 et Dieppe Sud.

La nouvelle opération programmeée d’amélioration de 'habitat et de rénovation urbaine qui
concerne 156 nouveaux logements permettra de poursuivre I'effort engagé avec nos parte-
naires, dont Logiliance, pour permettre aux salariés d’habiter en coeur de ville.

11 - Dieppe la ville pour tous, éducative, sportive et culturelle.

Education

La collectivité et la communauté éducative doivent faire face 14 aussi aux mesures de I'Etat, et
aux réformes qui fragilisent gravement le service public de 'Education Nationale.En ce début
d’année 2019, Dieppe a rédigé et mis & jour avec les acteurs de la communauté éducative, le
livre blanc de I'éducation, remis par notre Député au Ministre de I’Education Nationale. Des
propositions pour donner les moyens nécessaires au réseau d'éducation prioritaire,
notamment par un nombre moins élevé d'éléves par classe, pour préserver la diversité des
enseignements, ou encore assurer la pérennité des dispositifs spécifiques comme « Musique a
I'école ».

Dieppe poursuit pour sa part sa politique ambitieuse, et I'éducation représente le premier
budget de fonctionnement de la collectivité, de la petite enfance a la jeunesse. Ce choix
assumé se traduit par de nombreuses actions, visant toutes a la réussite éducative dans un
souci d’égalité des chances et d’épanouissement du potentiel de chaque enfant.

Malgré les cofinancements largement diminués d'année en année Dieppe développe des
activités périscolaires de qualité, gratuites et accessibles & tous, au travers des Petits

Explorateurs,

L’amélioration des batiments scolaires est par ailleurs une préoccupation constante depuis
2008. Leur gestion s'établit selon trois types de critéres : adéquation aux besoins éducatifs,
qualité environnementale, valorisation du patrimoine. Aprés le programme pluriannuel de
travaux visant I'amélioration de la performance énergétique dans les écoles Valentin-
Feldman, Jules-Michelet et Jules-Ferry. En 2018 et 2019, les écoles Sonia-Delaunay et
Richard-8imon font l'objet d’'un important programme de travaunx. '

Petite enfance

La Ville met en place, en lien avec la Caisse d'allocations familiales, les dispositions du
contrat enfance jeunesse afin de développer un programme d'actions contribuant au
maintien et au développement d’une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a
17 ans révolus. Parmi cette offre, on retiendra les 120 places offertes dans les 6 structures
petite enfance, pour les besoins de parents dieppois et plus largement, de toute
'agglomération.

A Neuville, la Maison de I'enfance a ouvert il y a quelques mois aux abords du parc paysager
avec ses aires de jeu et son chapitean pour I'école de cirque. Le Relais d’Assistants Maternels
a pris place dans le nouvel équipement avec une prise en charge financiére de la ville &
hauteur de 40 000 euros par an.
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Sport et associations

Avec un budget consolidé, la ville poursuivra son soutien important aux associations
dieppoises. Elle ménera un travail d’optimisation des aides indirectes consacrées aux acteurs
de la vie locale (logistique, communication...) qui représentent un montant équivalent aux

subventions directes accordées.

La féte des sports et des associations reconfigurée autour de ’'Hétel de Ville valorisera i la
rentrée 2019 toujours mieux la vie associative qui permet aux Dieppois, et méme aux
nouveaux habitants qui y sont recus, de découvrir I'ensemble de I'offre locale et de choisir

parmi les activités proposées.

Le village des sports en liberté prend depuis trois ans sur le front de mer une dimension
populaire de plus en plus importante, avec la participation des clubs sportifs. Pour permettre
la pratique sportive des licenciés, des scolaires, la ville poursuivra ses investissements

importants au sein de ses équipements.

Aprés la rénovation du complexe sportif Auguste Delaune, le site accueillera en proximité du
stade Jean Dasnias, la reconstitution des équipements sportifs Jean Mérault avec les
nouveaux terrains, vestiaires et tribune du DUC Rugby. Sur le site Jean Mérault, les
équipements d'athlétisme seront reconstitués.

Aux c6tés de la dynamique nouvelle des Bains, I'attribution en 2019 de la DSP marquera une
nouvelle étape importante du plan piscine des collectivités locales.

Jeunesse

Fil rouge du mandat, le déploiement de la politigie jeunesse se traduit de maniére trés
concréte dans le quotidien des jeunes Dieppois. Il y a fort 4 faire car 'ensemble des
indicateurs socio-économiques montrent que les jeunes sont plus durement touchés au plan
local comme au plan national par les difficultés issues de la crise de 2008,

En avril 2019, l'organisation du Mois de la jeunesse regroupera un certain nombre
d’initiatives marquantes : forum des jobs d’été en lien avec Ia Mission locale, tremplin
musiques actuelles, semaine de la presse & 'école, concours d’éloquence, nouvelle formule du

concours de plaidoiries avec une volonté d’élargir les publics.

Dans le méme temps, la Ville relance une session de Bafa citoyen, qui permet & des jeunes de
se lancer dans une premiére activité responsabilisante. La Bourse  la réussite éducative, qui
permet d’accompagner des dizaines de jeunes Dieppois dans leurs études supérieures est un

succes,

La Bourse a projets accompagne les jeunes dans Ia réalisation de leurs projets. Dans le méme
esprit, le maintien des services civiques offre une opportunité pour que des jeunes réalisent
des projets d’intérét général et des missions qui offrent une premiere expérience
d’autonomie, précieuse pour la suite de leur parcours.

Le projet de construction de logements étudiants i Dieppe reste d’actualité tout comme la
réservation de logements sur des sites universitaires, 4 Rouen et Le Havre, en lien avec le

Crous.
L'effort de découverte des métiers et d’insertion se poursuit avec le dispositif « mon stage de

3eme » pour l'accueil des 100 jeunes au sein de la collectivité.
Enfin, 2019 sera la quatritme année de mise en place de la Saison jeune, dispositif

partenarial d’offre de loisirs d'été en direction des jeunes Dieppois.
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Culture

Dieppe réaffirmera en 2019 son ambition d’amener la culture au plus prés des lieux de vie des
habitants. Cet engagement en faveur de la culture partout et pour tous se concrétise par
l'existence du réseau dynamique des bibliothéques-ludothéques, du service Dieppe Ville d’Art
et d’Histoire et un soutien fort aux acteurs culturels,

La ville accompagne et soutient Dieppe Scéne Nationale qui propose une offre de spectacles
et d’action culturelle riche et diversifiée qui rayonne sur 'ensemble du territoire dieppois et
au dela. Comme elle accompagne le SYDEMPAD, avec une attention particuliére, en plus des
projets annuels, au dispositif « musique a ’école » et anx Classes 4 Horaires Aménagés Mu-

sique et Danse,

En plus des rendez-vous culturels de la belle saison & Dieppe, la ville rend possible de nom-
breux événements en prenant en charge la communication et la logistique : festival du film
canadien, festival des enfants de Moliére, premier festival médiéval fantastique en 2019, fes-

tival de bande dessinée...

Dieppe accueillera un concert de 'orchestre de la Garde républicaine et participera 4 la re-
transmission de I'opéra de rentrée programmeé i Rouen.

Les musées de la ville ont engagé en 2018 la réflexion pour rédiger leur projet scientifique et
culturel (PSC).

Le Musée de Dieppe, par ailleurs engagé dans des travaux de restauration importants, conti-
nue de rayonner avec une exposition annuelle de grande ampleur et la continuation du projet
Hors les Murs. La préparation de 'exposition qui fera partie de la programmation de Nor-
mandie Impressionniste en 2020 nécessitera en 2019 un fort investissement des équipes.

Le Mémorial du 19 aofit 1942, dont le PSC a été rédigé en 2018 avec le soutien du ministére
des Armées, fera 'objet en 2019 d’une attention particuliére au sein du réseau des sites du
tourisme de mémoire en Normandie.

L’année culturelle sera aussi celle des commémorations et du patrimoine : un travail mené en
lien étroit avec les associations de mémoire,est engagé pour les commémorations du 19 aofit
1942 et le 75*™ anniversaire de la Libération de Dieppe le 1 septembre 1944. La ville soutien-
dra les projets des associations qui se consacrent au patrimoine, a 'image du Comité de sau-
vegarde du Pont Colbert qui fétera les 130 ans du pont et de tous les projets de mise en valeur
des lieux et objets patrimoniaux, qu'ils soient religieux, militaires, portuaires, industriels.

12 - Dieppe, ville démocratique

La ville s'appuie sur la participation citoyenne, 4 la fois comme moyen d’élaboration et d'éva-
luation collective, mais également comme processus permanent, & visée émancipatrice, L'ob-
jectif est de construire des réponses de service public centrées sur I'usager et de mettre en
partage assez large la réflexion sans préalable d’expertise techniques.

Conseils de quartiers et conseils citoyens
Les conseils de quartiers connaitront leur cinquiéme année d’existence sous leur forme ac-
tuelle. A partir de la réflexion engagée aux Assises de la démocratie locale, cela permettra aux

conseillers d'échanger sur la vie des quartiers et de leurs habitants, sur la Politique de la ville,
sur les politiques publiques mises en ceuvre, i 'aide de formes d'animation et de travail nou-
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velles. Il sera ainsi possible, par exemple, d'entendre et d'échanger avec des acteurs de quar-
tier ou des institutions sur leurs activités, d'auditionner des porteurs de projets...

Relation aux citoyens et aux usagers

Pour améliorer la relation de la collectivité du quotidien aux usagers et citoyens, la Ville de
Dieppe se dote d’une stratégie globale de la relation usagers qui permet un meilleur suivi des
réponses aux demandes d’habitants, la mise en ceuvre de la saisine par voie électronique, une
démarche d’amélioration des accueils municipaux et la préfiguration d’un guichet unique.

Concertation sur les projets

Les citoyens seront consultés sur les grands sujets pilotés par la Ville qui concernent le cadre
de vie et 'aménagement urbain, Aprés deux ans de concertation, et plus de 2000 dieppois
consultés, les échanges sur 'aménagement du front de mer vont se poursuivre avec la mise en
place d'un comité de suivi pour entrer dans le vif du sujet en toute transparence. De méme la
consultation sur PAnru 2 du quartier Bel Air Coty sera lancée.

Sur chaque aménagement de quartier, les dieppois sont consultés. Il en est ainsi avec les
marches exploratoires ou rencontres publiques pour les aménagements prévus en 2019 au
Bout du Quai, la ferme des Hospices, Les Bruyéres, au Pollet, rue Aristide Briand...

Grand débat ; faire en sorte que la parole des habitants ne soit pas confis-
quée

Dieppe fait le choix de la discussion, du débat depuis fort longtemps. Pour construire les pro-
jets du Dieppe de demain, ou répondre aux problémes rencontrés au quotidien par les Diep-
pois, créer du commun, du lien social. L'échange direct est toujours privilégié. Sont ainsi nées
des instances, telles que les assemblées et conseils de quartiers, conseils citoyens... et définis
des outils, a I'instar du fonds de participation des habitants. La démocratie locale est &

Dieppe une réalité.

En 2019, a I'image de la démarche d’hyper proximité engagée dans le cadre des récits de la
colére et de I'espoir dans chaque quartier ; Dieppe restera fidéle a cette démarche constante,
persuadés que la commune, celle qui protége, est bien un espace privilégié de rencontres
entre élus et habitants, qu’elle est bien la séve de la démocratie.

Les habitants de Dieppe doivent étre entendus sur tous les sujets qui les concernent, sans ta-
bou. Le grand débat national restreint les thémes et questions a aborder, propose méme des
réponses toutes faites. A Dieppe, nous nous libérons de ce carcan en donnant réellement la

parole au citoyens.

Dés les premiéres mobilisations des gilets jaunes, en novembre dernier, nous mettions a dis-
position les cahiers des Récits de la colére et de espoir pour recueillir et transmettre la pa-
role de ces femmes (nombreuses) et de ces hommes qui entendaient rendre visibles leurs dif-

ficultés, leur exaspération, leur désarroi.

Une démarche constante de démocratie, qui a permis aussi qu'a Dieppe les mobilisations so-
ciales se déroulent bien plus sereinement qu’ailleurs.

A Pissue du grand débat national, les cahiers seront remis au Député Sébastien Jumel qui
pourra les déposer et s’en faire le porte-voix a 1'Assemblée nationale, sans filtre.
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